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VORWORT

G esunde und motivierte Mitarbeiter sind eine Grundlage fiir den Erfolg
eines Unternehmens. Das Arbeitsschutz-Handbuch gibt lhnen mit
zwolf Kapiteln das notwendige Riistzeug, um den Arbeitsschutz in |hrem
Betrieb gut zu organisieren und in lhre Betriebsabliufe zu integrieren.
Inhalte und Arbeitshilfen sind auf die Bediirfnisse von kleinen und mittle-
ren Handwerksbetrieben abgestimmt.

Das Handbuch unterstiitzt Sie bei der Erfiillung

wesentlicher Arbeitsschutzanforderungen.

Die meisten Arbeitsschritte ergeben sich aus gesetzlichen Forderungen.
Wenn Sie das Handbuch in lhrem Betrieb anwenden, beachten Sie we-
sentliche Arbeitsschutzanforderungen.

Steigen Sie am besten mit einer Bestandsaufnahme ein

Der Erstcheck in diesem Handbuch hilft Ihnen einzuschitzen, wo lhr
Unternehmen im Arbeits- und Gesundheitsschutz steht. Die Fragen des
Checks fiihren Sie zu den einzelnen Kapiteln des Handbuchs. Fiir Sie
besteht immer dann Handlungsbedarf, wenn Sie eine Frage mit »nein«
beantworten miissen. Bearbeiten Sie nach der Bestandsaufnahme die
Kapitel im Handbuch.



Dieses Handbuch ist fiir die Nutzung in Mecklenburg-Vorpommern
vorgesehen. Es basiert auf der 3. tiberarbeiteten Auflage des Arbeits-
schutz-Handbuchs Hamburg, das mit freundlicher Genehmigung der
Behorde fiir Gesundheit und Verbraucherschutz, Amt fiir Arbeitsschutz
Hamburg zur Nutzung in Mecklenburg-Vorpommern freigegeben wurde.

Die in diesem Handbuch verwendeten Muster-Betriebsanweisungen wur-
den durch die Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie
erstellt und mit freundlicher Genehmigung zur Nutzung in Mecklen-
burg-Vorpommern freigegeben.

Wegen der besseren Lesbarkeit wurde im Text auf die gleichzeitige Ver-

wendung weiblicher und minnlicher Personenbegriffe verzichtet. Gemeint
und angesprochen sind nattirlich immer beide Geschlechter.
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ERSTCHECK

1. Leitbild Arbeits- und Gesundheitsschutz ~ ja nein  Bemerkungen
Ist der Arbeits- und Gesundheitsschutz
eines lhrer Unternehmensziele?

2. Ziele ja nein  Bemerkungen
Setzen Sie sich jedes Jahr konkrete Ziele
im Arbeitsschutz?

3. Verantwortung ja nein  Bemerkungen
Haben Sie die Verantwortung fiir den
Arbeitsschutz festgelegt?

Haben Sie die sicherheitstechnische
Betreuung lhres Betriebes sichergestellt
(Fachkraft fur Arbeitssicherheit oder
alternative Betreuung)?

Erfolgt eine arbeitsmedizinische Betreuung?

Haben Sie Ersthelfer
im Betrieb?

Erfillen die Verantwortlichen im Arbeits-
schutz ihre Aufgaben?

Zusdtzliche Anforderungen bei mehr als 20 Beschdftigten:
Haben Sie Sicherheitsbeauftragte?

Fiihren Sie regelmiRig Sitzungen des
Arbeitschutzausschusses durch?
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. Information ja nein
J

Informieren Sie sich regelmiRig tiber
geltende Arbeitsschutzvorschriften?

5. Kommunikation und Qualifikation ja nein

Fuihren Sie Unterweisungen bei Ein-
stellung und Tatigkeitsdnderung durch?

Fiihren Sie regelmafig Unterweisungen
und Schulungen zum Arbeitsschutz fiir
Ihre Beschiftigten durch?

Besprechen Sie die erforderlichen
Arbeitsschutzmafdnahmen mit lhren
Beschiftigten und férdern Sie die
Kommunikation dazu?

6. Gefihrdungsbeurteilung ja nein

Haben Sie die betrieblichen Ablaufe
und Arbeiten einer Gefdhrdungs-
beurteilung unterzogen?

Berticksichtigen Sie psychische
Belastungen bei der Arbeit
(z. B. Zeitdruck, Arbeitszeit, Fihrung)?

Beteiligen Sie Ihre Beschiftigten an der
Gefahrdungsbeurteilung und
informieren Sie sie iiber die Ergebnisse?

Bemerkungen

Bemerkungen

Bemerkungen
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zu 6. Gefihrdungsbeurteilung ja nein  Bemerkungen
Dokumentieren Sie das Ergebnis der
Gefidhrdungsbeurteilung, die fest-
gelegten MaRRnahmen und tberpriifen
Sie, ob die MaRnahmen wirksam sind?

Prifen Sie, ob Ersatzstoffe mit geringerer
Gefahrdung eingesetzt werden kénnen?

Gibt es eine Ubersicht tiber Ihre Arbeits-
mittel, von denen eine besondere
Gefihrdung ausgehen kann?

Fuihren Sie fristgerecht Priifungen
lhrer Arbeitsmittel durch und dokumen-
tieren Sie dies? -

Sind Betriebsanweisungen fur allgemeine
und spezielle Tatigkeiten vorhanden,

den Beschiftigten bekannt und fur Sie
zuginglich?

Lassen Sie arbeitsmedizinische

Vorsorgeuntersuchungen regelmiRig
durchfithren?

Nehmen Sie fiir Ihre Beschéftigten
Angebote zur Gesundheitsférderung
in Anspruch (z. B. von Krankenkassen)?
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7. Spezielle Aspekte der Gefihrdungsbeurteilung

ja nein
Werden spezielle Gefihrdungen
beurteilt?

- Mutterschutz

- Kinder- und Jugendarbeitsschutz

- Arbeitsstitte (Bildschirmarbeitsplatze)
- Heben und Tragen von Lasten

- Explosionsgefahrdete Bereiche

- Baustellen

8. Betriebsanweisungen ja nein
Erarbeiteten Sie Betriebsanweisungen

fiir den jeweiligen

Arbeitsplatz/Tatigkeitsbereich?

9. Arbeitszeit ja nein
Gibt es betriebliche Regelungen zur

Arbeitszeit und zu Arbeiten an Sonn-

und Feiertagen?

Dokumentieren Sie die Arbeitszeiten
Ihrer Beschiftigten?

10. Notfille und Betriebsstérungen ja nein
Haben Sie Regelungen fiir Notfall-

situationen wie Briande, Arbeitsunfille

oder Betriebsstérungen?

Bemerkungen

Bemerkungen

Bemerkungen

Bemerkungen
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zu 10. Notfille und Betriebsstérungen  ja
Werden Arbeitsunfille und Erste-Hilfe-
Mafnahmen erfasst, untersucht und
Mafdnahmen festgelegt?

11. Auftragsvergabe und Beschaffung  ja
Sind Arbeitsschutzanforderungen bei

der Auftragsvergabe an Fremdfirmen

klar festgelegt?

Sind Beschiftigte aus Zeitarbeitsfirmen

in alle Mafdnahmen des Sicherheits- und

Gesundheitsschutzes integriert?

Beriicksichtigen Sie in [hrem Betrieb
Arbeitsschutzanforderungen bei der
Beschaffung von Gerdten und Material?

12. lhr Ergebnis Jja
Nutzen Sie Ihre Gefdhrdungs-

beurteilung, um Sicherheit und
Gesundheit zu verbessern?

Haben Sie ein System zur Termin-
tberwachung, mit dem Sie die Um-
setzung von in der Gefahrdungsbeur-
teilung festgelegten MaRnahmen
verfolgen?

Sind die von Ihnen getroffenen
Mafnahmen wirksam?
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1 LEITBILD

ARBEITS- UND

GESUNDHEITSSCHUTZ

Ist der Arbeits- und Gesundheitsschutz
eines lhrer Unternehmensziele?



Leitbild Arbeits- und Gesundheitsschutz

Wozu EIN LEITBILD?

lhr Leitbild soll umsetzbare, glaubhafte Unternehmensziele beinhalten:

« Den Beschiftigten soll das Leitbild Orientierung, Handlungs-
anleitung und Motivation geben. Es soll dazu beitragen, die
Arbeitszufriedenheit zu erhdhen.

« Der Offentlichkeit und den Kunden sollen Selbstverstindnis
und Grundprinzipien des Unternehmens deutlich gemacht
werden.

Beispiele zu Kernaussagen in einem Leitbild finden Sie auf der nachsten
Seite. Selbstverstéandlich sind Textvarianten und eigene Texte moglich.
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Beispiel:
Arbeits- und Gesundheitsschutz gehéren zum Selbstverstindnis unseres
Betriebes und leisten einen wichtigen Beitrag zum Betriebserfolg

« Gesunde Beschiftigte sind eine wesentliche Voraussetzung fur die
Leistungsfahigkeit und damit fur den wirtschaftlichen Erfolg unseres Be-
triebes sowie fiir die Sicherung der Arbeitsplitze. Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz, Unfallverhiitung und Anlagensicherheit sind daher grund-
legende Ziele unseres Betriebes.

« Alle Fihrungskrifte und Beschiftigte verpflichten sich, die gesetzlichen
Vorschriften und die betrieblichen Vorgaben im Arbeitsschutz jederzeit
einzuhalten, sowie ihre eigene Gesundheit und die Gesundheit der
anderen Mitarbeiter zu schiitzen. Bei allen betrieblichen Handlungen
achten wir konsequent darauf, dass Unfille und arbeitsbedingte Erkran-
kungen, aber auch nachteilige Auswirkungen auf die Umgebung des
Betriebes verhindert werden.

- Wer diese Grundsitze leichtfertig, bewusst oder gar vorsitzlich
missachtet und damit sich selbst oder andere Beschiftigte in ihrer
Gesundheit und Leistungsfihigkeit beeintrichtigt oder Nachbarn des
Betriebs gefiahrdet, belastet die Leistungsfihigkeit und das Ansehen des
Betriebes bei unseren Kunden und in der Offentlichkeit.

« Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen sind ein wichtiger Faktor ftir
die Motivation und die Arbeitszufriedenheit der Beschiftigten. Arbeits-
und Gesundheitsschutz ist ein gemeinsames Anliegen der Betriebs-
fitlhrung und der Beschiftigten. Deshalb fordern wir alle Beschiftigten
nachdriicklich auf, Vorschlige zur Unfall- und Schadensverhitung, zur
Verbesserung der Arbeitssicherheit, der Gesundheitsvorsorge und des
Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz einzubringen. Die Betriebsfithrung
wird die Vorschlige gern aufgreifen und anerkennen.

Datum Unterschrift und Stempel

Leitbild Arbeits- und Gesundheitsschutz | 19
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| 2 ZIELE

Setzen Sie sich jedes Jahr konkrete Ziele im Arbeitsschutz?

Leitbild Arbeits- und Gesundheitsschutz | 21




Ziele

Is Unternehmensleitung sollten Sie sich fiir jedes Jahr konkrete Ziele
im Arbeitsschutz setzen.
Wenn Sie lhre Mitarbeiter beteiligen, wird die Akzeptanz der zu treffenden
Mafinahmen erhéht. Die MaRnahmen zur Umsetzung kénnen Sie mit
Unterstiitzung von Fachleuten z. B. mit lhrer Fachkraft fiir Arbeitssicher-
heit oder mit lhrem Betriebsarzt erarbeiten.
Informationen und Beratung erhalten Sie auch bei lhrer Berufsgenossen-
schaft oder vom LAGuS, Abteilung Arbeitsschutz und technische Sicher-
heit.
Informieren Sie lhre Beschiftigten iiber lhre Arbeitsschutzziele.
Nehmen Sie deren Ideen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz auf, damit
nichts verloren geht.
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Beispiel:

Arbeitsschutzziele

Fiir das Jahr 2019 haben wir uns die folgenden
Arbeitsschutzziele gesetzt:

« Verbesserung beim Heben und Tragen, Bewertung aller Transporte
mit der Leitmerkmalmethode.

« Teilnahme an der Aktion »Sicher zum Betrieb — Null Wegeunfille«
« Sensibilisierung der Fiihrungskrafte durch ein Inhouse Seminar
»Gesundes Flhren«

Datum, Unterschrift

Arbeitgeber 20.12.2018 [ ot h oy

Arbeitnehmervertreter ~ 20.12.2018 7'/450
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3 VERANTWORTUNG

Sind Sie sich lhrer Verantwortung bewusst?
Wer unterstiitzt Sie?




Verantwortung

SIND SIE SICH IHRER VERANTWORTUNG BEWUSST?

m den Arbeitsschutz zu organisieren und die geplanten Ziele zu
erreichen, missen Sie die verschiedenen Verantwortlichkeiten und
Funktionen klar festlegen.

Listen Sie in der Tabelle alle Verantwortlichen und Funktionen im Arbeits-
schutz auf.

Dahinter kénnen Sie die Regelungen zur sicherheitstechnischen und
arbeitsmedizinischen Betreuung und die Bestellungsurkunden z. B. auch
fur Sicherheitsbeauftragte, Brandschutzhelfer, Ersthelfer einheften. Eine
sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung ist ab einem
Arbeitnehmer verpflichtend.

Wie Sie diese Betreuung gewihrleisten kénnen, erfahren Sie auf den
nachsten Seiten.

26 | Verantwortung



Beispiel: Verantwortliche und Ansprechpartner im Arbeitsschutz

Verantwortliche Name Kontaktdaten

Arbeitgeber Marion Luchs Tel. 0123

Verantwortlich fiir den

Arbeitsschutz ist der

Unterr?ehmer §e|bst Petra Otter Tel. 1234

oder eine von ihm

schriftlich

beauftragte Person

Fachkraft fiir .

Arbeitssicherheit Jens Biber Tel. 2345
Klinikweg 26,

Betriebsarztin Frau Dr. Léwe 12345 Blumental
Tel.: 007 9103

Sicherheitsbeauftragte B B

(ab 20 Beschdftigte)

Ersthelferin

(siehe Kapitel 9 »Notfille ~ Marion Luchs Tel. 0123

und Betriebsstorungenc)
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Ansprechpartner Organisation Kontaktdaten
Metallweg 17,

Berufsgenossenschaft BGHM, Herr Meier 12545 Blumental
Tel.: 0178 91011

Krankenkasse IKK Classic, Frau SRy T8

Miiller

12345 Blumental
Tel: 0123 45678

Standesorganisationen
(z. B. Innung)

Innungsmeister
Michaelis

Handwerksgasse 10
12345 Blumental
Tel.: 007 47Mm

LAGuS, Abteilung Arbeits-
schutz und technische
Sicherheit Regionalbereich
Nord, Standort Stralsund

Information,
Kommunation und
Qualifikation der
Beschiftigten

Mittel der Qualifikation
sind Schulungen und
Unterweisungen.

Gefihrungs-
beurteilung
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Frau Musterfrau

Verantwortung

Als Unternehmer tragen
Sie
Verantwortung.

Sie mussen
entscheiden
und Ergebnisse kontrol-
lieren.

444

Einhaltung der
Rechtsvorschriften

Uberwachen der
iibertragenen
Verantwortlichkeiten

Frankendamm 17
18439 Stralsund
Tel.: (03831)
2697-59810

Ubertragung von
Verantwortung
- schriftlich
beauftragen
- zuverldssige Person
- fachkundige Person
- weisungsbefugt
- Etat

und Aufgaben

A>‘

Arbeitsschutz-
organisation
Beratung durch:
- Fachkraft fur
Arbeitssicherheit
- Betriebsarzt
Unterstiitzung durch:
- Sicherheitsbeauftragte
- Ersthelfer
- Laserschutz-
beauftragte
- Berufsgenossenschaft
- Kammer oder Innung
- LAGuS




WELCHE BETREUUNGSMODELLE STEHEN IHNEN ZUR VERFUGUNG?

Die sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische Betreuung kénnen Sie
auf verschiedene Weise sicherstellen.

D ie DGUV Vorschrift 2 »Fachkrafte fur Arbeitssicherheit und Betriebs-
irzte« sieht je nach Zahl der im Betrieb Beschiftigten unterschied-
liche Betreuungsmodelle vor.

Fiir Betriebe mit bis zu 50 Beschiftigten haben Sie die Wahl zwischen der
Regelbetreuung und der alternativen Betreuung, auch als Unternehmer-
modell bekannt.

Wie viele
Menschen
beschiftigen
Sie in lhrem
Unternehmen?

Regelbetreuung » » »
durch Fachkraft

fiir Arbeits-
sicherheit und
Betriebsarzt

Regelbetreuung »» »
durch Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
und Betriebsarzt

- Grundberatung
- Anlassberatung

1bis1o »»» |<<«< 11bisgo »»» abg1 »»>»
Altenativbetreuung .
entsprechend der Regelung Ihrer keine Altenativ-
Berufsgenossenschaft, z.B. Unternehmer- betreuung méglich
modell
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REGELBETREUUNG

Fiir Betriebe mit bis zu einschlielich 10 Beschiftigten miissen Sie eine
Fachkraft fur Arbeitssicherheit und einen Betriebsarzt ohne Vorgabe fester
Einsatzzeiten bestellen. Die Regelbetreuung besteht aus einer Grundbe-
treuung, die, je nach Betreuungsgruppe, nach 1, 3 oder 5 Jahren wieder-
holt wird und der anlassbezogenen Betreuung. Sie als Arbeitgeber sind
danach verpflichtet, sich bei bestimmten Anlissen betreuen zu lassen

(z. B. wenn Arbeitsverfahren grundlegend gedndert werden).

Fiir Betriebe mit mehr als 10 Beschiftigten miissen Sie eine Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit und einen Betriebsarzt mit einer Einsatzzeitvorgabe be-
stellen. Dies ist fiir kleine und mittlere Betriebe in der Regel eine externe
Beratung. Fiir gréfiere Betriebe kann die Beschiftigung eigener Fachkrifte
und betriebsarztlichen Personals sinnvoll sein.

Der Umfang der Betreuung setzt sich aus Grundbetreuung und betriebs-
spezifischer Betreuung zusammen. Die Einsatzzeit der Grundbetreuung
betrigt bei einem Betrieb mit hoher Gefdhrdung maximal 2,5 Std. pro
Beschiftigtem und Jahr bei einem Betrieb mit hoher Gefihrdung. Der
betriebsspezifische Aufwand ergibt sich aus den individuellen
Erfordernissen des Betriebes.
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ALTERNATIVE BETREUUNG

Wenn Sie das Unternehmermodell wihlen, erwerben Sie als Arbeitgeber
selbst das Know-how, um auf Grundlage lhrer Gefahrdungsbeurteilung
die Mafinahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes umsetzen zu
kdnnen. Dazu nehmen Sie an Motivations-, Informations- und Fort-
bildungsmanahmen teil. Der Umfang dieser MaRnahmen ist von der
Betreuungsgruppe abhingig, in die lhr Betrieb eingestuft ist (abhingig
von der Art Ihres Betriebes). Sie entscheiden dann, wann Sie Betreuung
durch eine Fachkraft oder einen Betriebsarzt in Anspruch nehmen. Bei be-
sonderen Anlissen ist eine Betreuung verpflichtend, z. B. fiir die arbeits-
medizinischen Vorsorge.

Fiir Betriebe mit mehr als 50 Beschiftigten ist die Regelbetreuung ver-
pflichtend.
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4 INFORMATION

Wie informieren Sie sich regelmafiig
uber geltende Arbeitsschutzvorschriften?




Information

m sichere Arbeitsbedingungen zu schaffen missen Sie die fur lhren

Betrieb wichtigen rechtlichen Vorgaben kennen. Hierzu finden Sie
Unterstiitzung beim Landesamt fiir Gesundheit und Soziales, Abteilung
Arbeitsschutz und technische Sicherheit, in Rostock, Schwerin, Neubran-
denburg oder Stralsund, bei lhrem Unfallversicherungstrager bzw. lhrer
Berufsgenossenschaft sowie bei Verbinden wie Ihrer Handwerkskammer.

ARBEITSSCHUTZBEHORDE

Landesamt fiir Gesundheit und Soziales Mecklenburg-Vorpommern
Abteilung Arbeitsschutz und technische Sicherheit:
Tel.: 0381/ 331-59000 (Rostock)

0385/ 3991-102 (Schwerin)

0395/ 380-59600  (Neubrandenburg)

03831/ 2697-59810 (Stralsund)
www.lagus.mv-regierung.de/Arbeitsschutz/Standorte-und-Kontakt

UNFALLVERSICHERUNGSTRAGER/BERUFSGENOSSENSCHAFT

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
www.dguv.de
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HANDWERKSKAMMER:

Handwerkskammer Schwerin
Friedensstrafle 4a - 19053 Schwerin
Tel.: (0385) 7417-0

Fax: (0385) 71 60 51
info@hwk-schwerin.de
www.hwk-schwerin.de

Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern
Hauptverwaltungssitz Rostock

Schwaaner Landstrafle 8 - 18055 Rostock

Tel.: 0381 4549-0

Fax: 0381 4549-139

info@ hwk-omv.de

www.hwk-omv.de

Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern
Hauptverwaltungssitz Neubrandenburg
Friedrich-Engels-Ring 11 - 17033 Neubrandenburg
Tel.: 0395 5593-0

Fax: 0395 5593-169

info@hwk-omv.de

www. hwk-omv.de
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QUELLEN FUR STAATLICHE VORSCHRIFTEN:

JURIS Das Rechtsportal
(Portal der JURIS GmbH, zum Teil kostenpflichtig)
www.juris.de

Gesetze und Verordnungen
(Bundesrecht)
www.gesetze-im-internet.de

Landesrecht im Dienstleistungsportal des Landes (kostenfrei)
www.landesrecht-mv.de /jportal /portal /page /bsmvprod.psml

ZUSATZLICHE QUELLEN FUR ARBEITSSCHUTZWISSEN:

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
www.baua.de

KomNet
(Expertennetzwerk zu Fragen des Arbeitsschutzes und Gesunder Arbeit)

www.komnet.nrw.de

Initiative Neue Qualitat der Arbeit - INQA
www.inqa.de
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RECHTSVORSCHRIFTEN

Bezeichnung Abkiirzung aushangpflichtig  Stand = Bemerkung

STAATLICHES RECHT

Arbeitsschutzgesetz  ArbSchG

Arbeitsstitten-

ArbStittV
verordnung

Betriebssicherheits-

BetrSichV
verordnung

Biostoffverordnung  BioStoffV

Verordnung zu

kiinstlicher OStrV
optischer Strahlung

Lirm- und Vibra- LarmVi-
tions-Arbeitsschutz-  brations-
verordnung ArbSchVv
Baustellen- BaustellV
verordnung

Arbeitsschutzverord-
nung zu elektromag- EMFV
netischen Feldern

Verordnung zur
arbeitsmedizini- ArbMedVV
schen Vorsorge

Arbeitssicher-

heitsgesetz ASIG
Arbeitszeitgesetz ArbZG X
Mutterschutzgesetz  MuSchG X
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Bezeichnung Abkiirzung aushangpflichtig Stand Bemerkung
Jugendarbeits- JArbSchG o
schutzgesetz

Jugendarbeitschutz-

untersuchungs- JArbSchuv
verordnung

Gefahrstoff- GefStoffV
verordnung

Betriebs- BetrVG
verfassungsgesetz

Heimarbeitsgesetz ~ HAG

BERUFSGENOSSENSCHAFTLICHES REGELWERK DER
DEUTSCHEN GESETZLICHEN UNFALLVERSICHERUNG (DGUV)

Bezeichnung Abkiirzung aushangpflichtig Stand Bemerkung

DGUV Vorschrift 1
(Grundsatze der
Pravention)

DGUV Vorschrift 2
(Betriebsarzte und
Fachkrifte fur die
Arbeitssicherheit)

Verantwortlich fiir die Aktualisierung und Information iiber Anderungen:
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5 KOMMUNIKATION
UND QUALIFIKATION

Fiihren Sie regelmafiig Unterweisungen und
Schulungen zum Arbeitsschutz durch?

Uberpriifen Sie vor dem Einsatz Ihrer Beschiftigten,

ob diese die erforderlichen Arbeitsschutzkenntnisse haben?




Kommunikation und Qualifikation

hre Mitarbeiter miissen fachlich qualifiziert und tber die Gefahren und
Belastungen bei der Arbeit aufgeklirt und unterwiesen sein. Die Unter-
weisung erfolgt wihrend der Arbeitszeit.

WESHALB MUSSEN SIE IHRE BESCHAFTIGTEN UNTERWEISEN

Berufliches Kénnen und sicheres Arbeiten gehéren schon immer zusam-

men. Gehen Sie bei der Besprechung fachlicher Themen gleichzeitig auf

die Fragen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz ein. Vermitteln Sie
die erforderlichen Mafinahmen auf Grundlage von Betriebsanweisungen.
Das spart Zeit und Geld.

WORIN MUSSEN SIE IHRE BESCHAFTIGTEN UNTERWEISEN?

Sie missen lhren Beschiftigten die betriebsspezifischen Gefahrenschwer-
punkte und wirksame Abhilfemafinahmen nahebringen; einige Beispiele:

« Arbeitsverfahren mit besonderen Gefihrdungen
« Umgang mit Arbeitsmitteln

« Gefahrstoffe

« Biologische Arbeitsstoffe

« Zusammenarbeit mit Fremdfirmen

« Umgang mit schwierigen Kunden
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WIE OFT MUSSEN SIE UNTERWEISEN?

Sie mussen lhre Beschiftigten und Beschiftigte von Fremdfirmen, die Sie
fuir sich arbeiten lassen, unterweisen:

« erstmalig vor Aufnahme der Beschiftigung,

« mindestens jahrlich wiederkehrend,

« bei Einfithrung neuer Arbeitsmittel,

« bei Anderungen in Arbeitsverlauf oder Arbeitsbereich,
« nach Eintritt eines Unfalls.

WIE DOKUMENTIEREN SIE AUF EINFACHE WEISE?

Auch Arbeitsschutzunterweisungen, die Sie im Rahmen von Arbeitsbe-
sprechungen durchfiihren, missen Sie dokumentieren. Die Protokoll-
vorlage erleichtert Ihnen die Dokumentation. Bei Unfillen oder Berufs-
krankheiten verbessert der Nachweis durchgefiihrter Unterweisungen die
Rechtssicherheit fiir Sie als Unternehmensleitung.

Behalten Sie alles im Blick: Nehmen Sie Termine fiir geplante Unter-
weisungen in lhre Mafinahmen- und Terminliste auf (siehe Tabellen in
Kapitel 6 »Gefihrdungsbeurteilung).
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Dokumentation einer Unterweisung

Dokumentation einer Betrieb:
Unterweisung Schilossernci Fucks
gemif § 12 Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG) Unterweisung wurde durchgefiihrt von:

§ 4 DGUV Vorschrift 1
»Grundsitze der Priavention« Fens Biber (FASI)

QO erstmalige Unterweisung

& jahrliche Unterweisung Datum: 05.12.2018
O zusitzliche Unterweisung | Uhrzeit: 70.00 Ufhr

Inhalt der Unterweisung:

2. Fheihiallen von Fluckit %

Hiermit bestitige ich die Teilnahme an der Unterweisung:

Name Vorname Unterschrift
Lyctis Mavrion Lychis
Otter Fetra Otter
Fase Karl FHase

Schilosser Hans Schilosser
Leike Feter Leitie
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6 GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

I Wie fithren Sie Ihre Gefdhrdungsbeurteilung durch?
| Wie dokumentieren Sie sie?
l
I

Erstellen Sie Betriebsanweisungen?




Gefiahrdungsbeurteilung

WESHALB EINE GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG?

tig ist, dass Sie sich die Gefiahrdungen oder Risiken in lhrem Betrieb

riihzeitig) bewusst machen und erkennen, wo Handlungsbedarf besteht
- bevor etwas passiert! Ziel sind sichere Arbeitsplitze, um Gesundheitsge-
fahren fur lhre Beschaftigten vorzubeugen. Dazu missen Sie die Ge-
fahrdungen (er-)kennen, die mit den Tatigkeiten in lThrem Unternehmen
verbunden sind. Das wichtigste Instrument, um lhre Verpflichtung zur
Pravention zu erfiillen, ist die Gefahrdungsbeurteilung nach dem Ar-
beitsschutzgesetz. Als Arbeitgeber sind Sie dafuir verantwortlich. Um die
Gefahrdungsbeurteilung sachgerecht durchfiihren zu kénnen, kann es in
bestimmten Fillen erforderlich werden, sich durch (externe) Fachkundige
unterstitzen zu lassen.

ede Arbeit ist mit Unfall- und Gesundheitsgefahren verbunden. Wich-
J(

WELCHEN NUTZEN HABEN SIE?

Rechtssicherheit: Wenn Sie die sieben Schritte zur Gefiahrdungsbeurtei-
lung wie beschrieben durchfiihren und nachvollziehbar dokumentieren,
haben Sie die Anforderungen des Arbeitsschutzgesetzes erfiillt. Sie kon-
nen dadurch jederzeit die Ergebnisse der durch Sie festgelegten Mafinah-
men gegentiiber der zustidndigen Arbeitsschutzbeh6rde nachweisen. Im
Schadensfall kénnen Sie belegen, welche ArbeitsschutzmaRnahmen Sie
fur Ihre Mitarbeiter festgelegt und umgesetzt haben.

Gesunde Beschiftigte: Mit einer guten Gefdhrdungsbeurteilung erhalten
und férdern Sie das Leben, die Gesundheit und das Wohlbefinden Ihrer
Mitarbeiter.

Fachkriftesicherung: Gute und gesunde Arbeitsbedingungen gehéren
zu den Faktoren, die Menschen an ihrem Arbeitsplatz halten und die
zur Attraktivitat eines Unternehmens beitragen. Gesunde Bedingungen
am Arbeitsplatz sind nicht nur fiir 4ltere Beschiftigte wichtig, auch die
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Gesunderhaltung junger Menschen spielt angesichts des demografischen
Wandels eine immer gréflere Rolle. Achten Sie auf Thren »Nachwuchs«

im Betrieb, damit er méglichst lange und gesund in Ihrem Unternehmen
bleibt.

Wettbewerbsfihigkeit: Die Beteiligung Ihrer Beschiftigten bei der Ge-
fahrdungsbeurteilung triagt zur Entwicklung geeigneter und akzeptierter
Lésungen fir die konkreten Probleme bei. Dadurch verbessert sich nicht
nur die Leistungsfihigkeit, sondern auch die Leistungsbereitschaft und
Motivation Ihrer Mitarbeiter.

WEN MUSSEN SIE BETEILIGEN?

Sie sollten bereits zu Beginn die Gefahrdungsbeurteilung gut planen und
mehrere betriebliche Akteure beteiligen. Lassen Sie das aufler Acht, wird
der Prozess méglicherweise nicht gelingen:

« Ziehen Geschiftsleitung und Betriebsrat nicht an einem Strang und
sind nicht zu Kompromissen bereit, wird ein erfolgreicher Start
verhindert.

« Fragen Sie ihre Beschiftigten zu Beginn und beteiligen Sie sie dann
aber nicht an der Entwicklung von MafRnahmen, werden Sie kaum zu
passenden und auch akzeptierten Lésungen kommen.

« Beziehen Sie Ihre Fiihrungskrafte rechtzeitig ein. Sonst kénnen Sie
diese am Ende nur schwer liberzeugen, als Verantwortliche die
geplanten MaRnahmen umzusetzen.

« Werden Mafinahmen nicht umgesetzt und Arbeitsbedingungen nicht
spurbar verbessert, sind die Beschiftigten enttduscht und frustriert.
Sie zurtickzugewinnen, ist schwierig.

Beachten Sie die Mitbestimmungsrechte lhres Betriebsrates bei der Ge-
fahrdungsbeurteilung. Das Arbeitsschutzgesetz beschreibt nicht detail-
liert, wie die Beurteilung der Arbeitsbedingungen durchgefuhrt werden
muss oder welche Mafsnahmen umzusetzen sind. Hierbei haben auch die
Interessenvertretungen weitgehende Mitbestimmungsrechte.
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WIiE FOHREN SIE EINE GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG DURCH?

Eine Gefahrdungsbeurteilung ist fiir jede ausgeiibte Tatigkeit bzw. jeden
Arbeitsplatz erforderlich. Bei gleichartigen Betriebsstatten, gleichen
Arbeitsverfahren und gleichen Arbeitsplatzen ist die Beurteilung eines Ar-
beitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend. Welche Einheiten Sie bilden,
muss nachvollziehbar begriindet sein. Deshalb sollten Sie sich zunachst
einen Uberblick iiber die Tatigkeiten und Arbeitsbereiche in lhrem Unter-
nehmen verschaffen, zum Beispiel anhand Ihrer dokumentierten Aufbau-
und Ablauforganisation und Stellen- oder Tatigkeitsbeschreibungen.

Alle Arbeitsbelastungen gehéren dabei auf den Priifstand, auch psychi-
sche Belastungen missen Sie berticksichtigen.

Die folgenden sieben Schritte fithren Sie wie ein roter Faden durch die
Gefihrdungsbeurteilung

v

1. Arbeits-
bereiche und
Tatigkeiten
v ‘ festlegen “a,
7. Gefihrdungs- ‘ .
»  beurteilung 2 Gefa.hrdung ¥
fortschreiben ermitteln
A v
A v
A v
, 6. Wirksamkeit 3. Gefdhrdung |
tberpriifen beurteilen
» >
V} ’)
, 5 Mafnahmen A 4. Mafinahmen
durchfiihren festlegen
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1T —PLANEN UND VORBEREITEN

Festlegen des gesamten Prozesses / Verfahrens, der zu beteiligen Perso-

nen, vorliegende Informationen sichten, sinnvolle Betrachtungseinheiten
bilden (Tatigkeiten, Berufsgruppen, Arbeitsbereiche, Abteilungen), Festle-
gen von Instrumenten und Methoden zur Ermittlung, Wirksamkeitskon-

trolle, Zielerreichung.

Schlosserei Fuchs

Werkstatt, Lager Auflen-/Kundendienst  Biiro, Verwaltung

Arbeitsbereiche verantwortlich: verantwortlich: verantwortlich:
Herr Marder Frau Dachs Frau Otter
M.ate.nal. et vz Bildschirmarbeit
kommissionieren | Kraftfahrzeugen
Zuschneiden Be- und Entladen Botenginge
Titigkeiten Bearbeiten Montieren Schriftgut verwalten
Priifen Einrichten KundeTgesprache
: fihren

2 — ERMITTELN DER GEFAHRDUNG

Betrachten Sie die konkreten Arbeitsbedingungen und Titigkeitsanfor-
derungen: Welche kérperlichen, psychischen, physischen, chemischen
Belastungsfaktoren treffen auf den Arbeitsplatz bzw. die Tatigkeit zu?

3 — BEURTEILEN DER GEFAHRDUNG

Sie miissen beurteilen, ob die ermittelten Belastungsfaktoren eine Geféhr-
dung fiir die Gesundheit darstellen und deshalb Mafinahmen des Arbeits-
schutzes erforderlich sind. Auch wenn es fiir einen Belastungsfaktor keine
spezifische rechtliche Festlegung gibt (z. B. einen Grenzwert), sind Sie zur
Minimierung verpflichtet, um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
Ihrer Beschaftigten zu gewihrleisten und kontinuierlich zu verbessern.
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4 — FESTLEGEN KONKRETER ARBEITSSCHUTZMASSNAHMEN

Besteht Handlungsbedarf, miissen Sie geeignete Mafdnahmen des
Arbeitsschutzes entwickeln und umsetzen. Diese sind aus den Ergebnis-
sen der Beurteilung abzuleiten und nachvollziehbar zu begriinden. Sie
missen die Arbeit so gestalten, dass Sie eine Gefdhrdung fiir das Leben
sowie die physische und die psychische Gesundheit lhrer Beschiftigten
mdglichst ganz vermeiden oder mindestens so gering wie moglich halten.

Sie sind verpflichtet, die von der Belastung ausgehende Gefihrdung an
ihrer Quelle zu bekdmpfen. Das bedeutet: lhre MaRnahmen sollen

die Verhiltnisse veridndern, die zur Gefahrdung fithren. Zu verandern
sind also zuerst die Technik, dann die Organisation, die Prozesse und
Verfahren oder die Titigkeiten. Individuelle Schutzmafinahmen (z. B.
Gehérschutz) oder Manahmen, die auf das Verhalten der einzelnen
Beschaftigten abzielen, sind immer die letzte Wahl. Diese Rangfolge von
Mafinahmen wird auch STOP — Prinzip genannt. Um die ermittelten
Gefahrdungen fuir die Gesundheit zu minimieren, sind jeweils folgende
Fragen in dieser Reihenfolge fiir jede Gefahrdung zu beantworten:

S = Substitution: Ist ein Wegfall oder ein Ersatz der Arbeitsaufgabe
bzw. eines Gefahrstoffes méglich, wodurch eine Belastung generell
vermieden werden kann?

T = Technik: Sind technische Manahmen méglich, um eine
Belastung zu vermeiden oder zu verringern?

O = Organisation: Kénnen organisatorische MaRnahmen ergriffen
werden, um eine Belastung zu vermeiden
oder zu verringern?

P = Person: Sind personen- und verhaltensbezogene Maf3-
nahmen (erginzend) erforderlich? Durch welche Maf3-
nahmen kénnen Beteiligte selbst dazu beitragen,
die negativen Effekte einer Belastung zu verringern?
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5 —UMSETZUNG DER MASSNAHMEN

Beginnen Sie moglichst zeitnah und setzen Sie Prioritaten, wenn Sie
mehrere Problemschwerpunkte ermittelt haben. Kriterien fuir Prioritaten
sind zum Beispiel die Schwere der Gefdhrdung, die Zahl der Betroffenen,
die Umsetzbarkeit oder Akzeptanz von Mafsnahmen durch die Beschiftig-
ten. Die Entwicklung und Umsetzung von Mafinahmen kann schrittweise
erfolgen, Mafdnahmen und Termine sollten aber in der Gefahrdungsbeur-
teilung oder in einem separaten Plan enthalten sein.

6 — KONTROLLE DER WIRKSAMKEIT

Prifen Sie nach einer angemessenen Zeit, ob |hre getroffenen Maf-
nahmen in gewiinschter Weise wirken. Das Arbeitsschutzgesetz verlangt,
dass lhr Vorgehen zur Wirksamkeitskontrolle nachvollziehbar ist. Die
Voraussetzung fiir eine Wirksambkeitskontrolle ist, dass Sie vorab die Ziele
definieren, die mit den festgelegten Mafdnahmen erreicht werden sollen.
Die Kontrolle zeigt dann, ob die dafiir eingesetzten Mittel gut investiert
und zielgerichtet waren oder ob Sie umsteuern miissen.

7 — AKTUALISIEREN UND FORTSCHREIBEN

Die Gefihrdungsbeurteilung muss aktuell sein, sich also auf die aktuellen
Bedingungen beziehen. Priifen Sie deshalb die Aktualitat der Gefihr-
dungsbeurteilung in regelmiafligen Abstanden. Wenn sich Gegebenheiten
dndern, beispielsweise wenn Sie neue Arbeitsstoffe oder Arbeitsmittel
einfithren wollen, erginzen Sie die vorhandene Beurteilung.
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Was miissen Sie dokumentieren?

Die Dokumentation der Gefiahrdungsbeurteilung zeigt Ihnen in tbersicht-
licher Form, welche Gefihrdungen fiir die Gesundheit und Sicherheit in
Ihrem Betrieb bestehen. Sie enthilt dariiber hinaus eine Liste mit konkret
umzusetzenden Mafdnahmen, Terminen und Verantwortlichen.

« Die Dokumentation der Gefiahrdungsbeurteilung muss aktuell
gehalten werden, also auch Neuerungen beriicksichtigen. Sie bietet
somit eine Gelegenheit, die Auswirkungen von Veranderungen
im Betrieb im Blick zu behalten.

« Die Gefihrdungsbeurteilung ist eine gute Grundlage firr die Infor-
mation und vorschriftsgemafie Unterweisung lhrer Beschaftigten.

« Eine gute Gefihrdungsbeurteilung ist ein Steuerungselement
fir einen gesundheitsbewussten und rechtssicheren Betrieb. Die
Dokumentation ist der Wissensspeicher und die Grundlage fiir die
regelmifige Aktualisierung.
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RISIKOMATRIX NACH NOHL

Die Risikomatrix nach Nohl ist eine Methode, die Gefihrdungen zu klassi-
fizieren. Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung wichtet die Risikomatrix
die festgelegten Mafinahmen und legt somit die Umsetzungstermine fur

die Mafdnahmen des Arbeitsschutzes fest.

Das Risiko ist das Produkt aus der Héhe des Schadensausmafies und
der Eintrittswahrscheinlichkeit, wobei die Matrix eine Auslegungshilfe

darstellt.

Tabelle 1: Risikomatrix

Schadens-
ausmaf Leichte Mittelschwere Schwere
Verletzungen  Verletzungen  Verletzungen  Méglicher Tod,
Eintritts- oder oder oder Katastrophe
wahrschein- Erkrankungen  Erkrankungen  Erkrankungen
lichkeit
sehr gering 1 2 3 4
gering 2 3 4 5
mittel 3 4 5 6
hoch 4 5 6 7
Beispiele fiir

« leichte Verletzungen oder Erkrankungen: z. B. Prellungen

« mittelschwere Verletzungen oder Erkrankungen: z. B. einfache
Knochenbriiche

« schwere Verletzungen oder Erkrankungen:
z. B. Querschnittlidhmung

« moglicher Tod, Katastrophe: z. B. schwere Verletzungen zahlreicher
Menschen

56 | Gefiahrdungsbeurteilung



Tabelle 2: Ermittlung der MaRnahmenfolge
Maf3zahl Risiko Beschreibung

Der Eintritt einer Verletzung oder Er-
krankung ist nur wenig wahrscheinlich.
Mafinahme zur Risikoreduzierung ist
nicht erforderlich.

1 bis 2 gering

Der Eintritt einer Verletzung oder Er-
3 bis 4 mittel krankung ist wahrscheinlich. Madnahme
zur Risikoreduzierung ist angezeigt.

Der Eintritt einer Verletzung oder
Erkrankung ist sehr wahrscheinlich.
Mafdnahme zur Risikoreduzierung ist
dringend erforderlich.

5 bis 7 hoch

Beispiel zum Ablauf:

1. Als Arbeitgeber miissen Sie die Gefihrdungen lhrer
Arbeitsstatte beurteilen.

2. Sammeln Sie alle Gefdhrdungen des Arbeitsbereiches

3. Beurteilen Sie mit Hilfe der Matrix nacheinander
das Risiko aller Gefdhrdungen.

4. Am Schluss entscheiden Sie, welche Gefihrdungen
im Arbeitsbereich dringenden, mittelfristig oder
gegebenenfalls keine MaRRnahme bedarf.
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7 SPEZIELLE ASPEKTE DER
GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Welche speziellen Themen miissen Sie bei der
Gefahrdungsbeurteilung betrachten?




Spezielle Aspekte der Gefihrdungsbeurteilung
BESCHAFTIGUNG VON SCHWANGEREN UND STILLENDEN FRAUEN

Wihrend Schwangerschaft und Stillzeit miissen Mutter und Kind in be-
sonderer Weise vor unverantwortbaren Gefahren und Gesundheitsschidi-
gungen geschiitzt werden.

amit sich alle Beteiligten rechtzeitig auf diese Situation einstellen

kénnen, mussen Sie als Arbeitgeber eine potentielle Schwangerschaft
und das Stillen einer Beschiftigten bereits bei der Gefahrdungsbeurtei-
lung berticksichtigen.
Dabei ist unerheblich, ob es in Threm Unternehmen tatsichlich schwan-
gere Mitarbeiterinnen gibt oder ob Sie derzeit keine Frauen beschiftigen.
Es muss im Vorwege ermittelt werden, welche Arbeitsbedingungen und
Tatigkeiten mutterschutzrelevant sind und wo Gefahrdungen fiir eine
schwangere oder stillende Frau vorhanden sind. So diirfen Frauen wah-
rend der Schwangerschaft z. B. nicht schwer heben, nicht mit bestimmten
Gefahrstoffen umgehen und grundsitzlich nicht nachts arbeiten. Sie
missen schriftlich festlegen, ob besondere Schutzmafinahmen erforder-
lich sind, eine Umgestaltung der Arbeitsbedingungen erforderlich ist oder
ob eine schwangere oder stillende Frau die Tatigkeit nicht mehr fortftihren
kann. Uberlegen Sie sich also schon zu diesem friihen Zeitpunkt, ob und
in welcher Weise Sie lhre Mitarbeiterin einsetzen, wenn sie schwanger
ist oder ihr Kind stillt. Alle Beschiftigten sind tiber das Ergebnis dieser
Gefihrdungsbeurteilung zu informieren.

Sobald eine lhrer Mitarbeiterinnen Ihnen ihre Schwangerschaft mitgeteilt
hat, mussen Sie die bestehende Gefahrdungsbeurteilung des Arbeits-
platzes iiberpriifen, konkretisieren und laufend aktualisieren. Legen Sie
konkrete SchutzmafRnahmen fest und bieten der Mitarbeiterin ein
Gesprich uiber weitere Anpassungen ihrer persénlichen Arbeitssituation
an.
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Erst wenn alle anderen Méglichkeiten ausgeschépft sind und Sie ihr keine
Tatigkeiten ohne damit verbundene unverantwortbare Gefihrdungen
anbieten kénnen, miissen Sie sie teilweise oder vollstindig von der Arbeit
freistellen.

Da Schwangerschaften unterschiedlich verlaufen, kann es auch sein, dass
der schwangeren Mitarbeiterin eine drztliche Empfehlung zur Arbeits-
platzgestaltung gegeben wird oder ein medizinisch begriindetes Beschif-
tigungsverbot ausgesprochen wird.

Wihrend der Freistellung missen Sie das bisherige Arbeitsentgelt, den
sog. Mutterschutzlohn, weiter zahlen. Die Kosten werden lhnen nach
dem Umlageverfahren U2 des Aufwendungsausgleichsgesetzes erstattet.
Dies gilt auch fur alle Arbeitgeberaufwendungen zur Sozialversicherung
und fir Leistungen wihrend der Schutzfrist (Arbeitgeberzuschuss zum
Mutterschaftsgeld). Auskiinfte hierzu erteilen die Krankenkassen.

Wihrend der Schwangerschaft bis zum Ablauf von mindestens 4 Mona-
ten nach der Entbindung besteht fiir Frauen Kiindigungsschutz. Auch bis
4 Monate nach einer Fehlgeburt nach der 12. Schwangerschaftswoche gilt
das Kiindigungsverbot. Das Kiindigungsverbot kann nur in ganz beson-
deren Fillen mit einer entsprechenden Zulissigkeitserklarung des LAGuS
Abt. Arbeitsschutz und technische Sicherheit durchbrochen werden. Der
Kiindigungsschutz gilt auch in der Elternzeit fiir Mitter und Vater.

Sie miissen dem LAGuS Abt. Arbeitsschutz und technische Sicherheit
umgehend melden, wenn Sie eine Mitarbeiterin beschiftigen, die ein Kind

erwartet oder stillt.

Weitere Informationen erhalten Sie beim LAGuS Abt. Arbeitsschutz und
technische Sicherheit "

1 www.lagus.mv-regierung.de /Arbeitsschutz/Sozialer-Arbeitsschutz/Mutterschutz/
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Hier finden Sie auch einen Leitfaden zum Mutterschutz fiir Arbeitgeber * mit
weitergehenden Informationen zu allen relevanten Themen zu schwange-
ren und stillenden Beschiftigten sowie ein Formular zur Mitteilung 3 tberdie
Beschaftigung einer schwangeren oder stillenden Frau und Auskiinfte und
einen Antrag auf Genehmigung + der Beschaftigung einer Schwangeren/Stil-
lenden in der Zeit zwischen 20:00 Uhr und 22:00 Uhr.

2 www.bmfsfj.de /bmfsfj/service /publikationen /arbeitgeberleitfaden-zum-mutterschutz /121860
3 https: /fwww.lagus.mv-regierung.de /Arbeitsschutz/Sozialer-Arbeitsschutz/Mutterschutz/
4 https://www.lagus.mv-regierung.de /Arbeitsschutz /Sozialer-Arbeitsschutz/Mutterschutz/

CHECKLISTE BESCHAFTIGUNG SCHWANGERER UND STILLENDER FRAUEN

Immer — unabhingig davon ob Sie eine schwangere oder stillende Frau
beschiftigen — miissen Sie folgende Fragen kliren:

« Haben Sie eine Gefihrdungsbeurteilung erstellt und die Arbeits-
bedingungen und Tatigkeiten schwangerer und stillender Frauen
ebenfalls bewertet und dokumentiert?

« Haben Sie den grundsitzlichen Bedarf an Schutzmafinahmen
ermittelt?

« Haben Sie alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tiber das Ergebnis
dieser Gefdhrdungsbeurteilung und den Bedarf an Schutz-
mafinahmen informiert?

Sobald Sie eine schwangere oder stillende Frau beschiftigen,
miissen Sie dann auch folgende Fragen kliren:

« Haben Sie die zustindige Arbeitsschutzbehérde, das LAGuS
Abt. Arbeitsschutz und technische Sicherheit tiber die Beschaf-
tigung der schwangeren oder stillenden Frau in lhrem Betrieb in
Kenntnis gesetzt?

« Haben Sie die konkreten Schutzmafinahmen fiir die schwangere
oder stillende Mitarbeiterin, die aus der Gefihrdungsbeurteilung
resultieren, schriftlich festgelegt?
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« Haben Sie gepriift, ob diese SchutzmafRnahmen ausreichend und
wirksam sind und die Mafinahmen gegebenenfalls aktualisiert?

« Haben Sie die Mitarbeiterin dartber informiert?

« Haben Sie der Mitarbeiterin ein Gesprach tiber weitere
Anpassungen ihres Arbeitsumfeldes angeboten?

Beachten Sie die bestehenden Regelungen zur Dauer und Lage der
Arbeitszeiten fiir schwangere und stillende Frauen und beantragen bei Be-
darf eine Ausnahmegenehmigung beim zustandigen Standort des LAGuS
Abt. Arbeitsschutz und technische Sicherheit!

DURFEN SIE KINDER UND JUGENDLICHE BESCHAFTIGEN?
Kinder (bis zum 15. Lebensjahr)

Kinder unter 13 Jahren dirfen nicht beschéftigt werden.

Kinder tiber 13 Jahren diirfen mit bestimmten Aufgaben in geringem
Umfang betraut werden (maximal 2 Stunden téglich). Dazu gehéren
beispielsweise das Austragen von Zeitungen, die Mithilfe in der Landwirt-
schaft oder das Babysitten.

Schulpraktika:

Das Beschiftigungsverbot gilt nicht fiir Schulpraktika, fur den Girls’ Day
und Boys’ Day oder fiir sonstige berufsvorbereitenden Mafdnahmen, die
innerhalb der schulischen Arbeit erfolgten. Die Kinder diirfen nur mit
leichten Arbeiten betraut werden.

In jedem Fall ist eine arbeitsplatz- und personenbezogene Gefihrdungs-
beurteilung vor Aufnahme der Beschiftigung erforderlich. Entsprechende
persénliche Schutzausriistung muss beriicksichtigt und bereitgestellt
werden.
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Jugendliche (ab dem 15. Lebensjahr)

Solange Jugendliche das 9. Schuljahr noch nicht beendet haben, gilt fiir
sie ein Beschiftigungsverbot. Sie diirfen nur einen Ferienjob austiben
(max. 4 Wochen pro Jahr). Ansonsten gelten die gleichen Regeln wie fiir
Kinder bei Schulpraktika.

Lehre und im Beruf:

Die geistige und kérperliche Entwicklung von Jugendlichen soll durch eine
Beschiftigung nicht eingeschrinkt, sondern geférdert werden. Deshalb
gelten fir beschaftigte Jugendliche besondere Schutzvorschriften. Jugend-
liche diirfen nur ihrem Entwicklungsstand angemessen eingesetzt werden,
das bedeutet:

« sie diirfen zum Beispiel nicht ohne Aufsicht an bestimmten
Maschinen arbeiten

« und miissen genaue Anweisungen erhalten, wie sie mit Gefahr-
stoffen umzugehen haben, weil sie keinen schidlichen Einwir-
kungen von Gefahrstoffen ausgesetzt sein duirfen.

Generell diirfen Jugendliche nicht langer als 8 Stunden taglich und 40
Stunden wéchentlich arbeiten. Ihnen stehen schon ab 4,5 Arbeitsstun-
den 30 Minuten Pause zu. Ab 6 Arbeitsstunden haben Jugendliche einen
Anspruch auf 60 Minuten Pause. Jugendliche haben tiglich Anspruch auf
12 Stunden ununterbrochene Freizeit. Von 20:00 bis 06:00 Uhr gilt fiir sie
die Nachtruhe. Ausnahmen in einigen Branchen wie z. B. Gaststitten-
gewerbe, Bickereien sind moglich.

Fir Jugendliche ist die 5-Tage-Woche vorgeschrieben. Normalerweise
miussen Jugendliche samstags und sonntags nicht arbeiten. Fiir bestimm-
te Branchen gibt es Ausnahmen. Bei der Beurteilung der Gefahren am
Arbeitsplatz muss beriicksichtigt werden, dass kein Erwachsener, sondern
ein Jugendlicher eingesetzt wird. Dementsprechend kénnen die MafRnah-
men andere sein als bei Erwachsenen. Vor dem Eintritt in das Berufsleben
missen sich Jugendliche &rztlich untersuchen lassen. Eine Bescheinigung
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tuber die Untersuchung muss dem Arbeitgeber vorliegen. Beim Einsatz
der Jugendlichen muss der Arbeitgeber die Empfehlungen des Arztes
beriicksichtigen. Jugendliche sind zu unterweisen

(siehe Kapitel 5 »Kommunikation und Qualifikation«).

Informationen zum Jugendarbeitsschutz finden Sie auch auf der Internetsei-
te des LAGuS Abt. Arbeitsschutz und technische Sicherheit. 5

5 https: //www.lagus.mv-regierung.de /Arbeitsschutz/Sozialer-Arbeitsschutz/
Kinder_Jugendarbeitsschutz/

BERUCKSICHTIGEN SIE PSYCHISCHE BELASTUNGEN BEI DER ARBEIT?

Auch psychische Belastungen miissen in der Gefahrdungsbeurteilung be-
trachtet werden. Psychische Belastung ist ebenso wie physische Belastung
ein neutraler Begriff, auch wenn das Wort »Belastung« im Alltag haufig
nur flr negative Auswirkungen benutzt wird. Belastungen sind notwendig,
um Kérper und Geist gesund zu halten, es gilt aber Uber- und Unterfor-
derung zu vermeiden oder zu minimieren. Berticksichtigen Sie, dass die
Arbeit Ihrer Beschiftigten immer von mehreren Belastungen geprigt ist,
die zusammenwirken.

Psychische Belastung ergibt sich aus:

« der Arbeitsaufgabe, z. B. Abwechslung, Einfluss, Verantwortung
der Arbeitsorganisation, z. B. Arbeitszeit, Arbeitsablauf,
Kommunikation und Kooperation

« der Arbeitsumgebung, z. B. Arbeitsmittel, physikalische, chemische
Faktoren, ergonomische Bedingungen

« den sozialen Beziehungen, z. B. zu Kollegen,

Futhrungskraften, Kunden

Bevor Sie mit der Gefidhrdungsbeurteilung starten, sollten Sie geniigend
Zeit fur die Planung berticksichtigen. Sie sind als Arbeitgeber eine der
wichtigsten Personen in diesem Prozess: Sie sind verantwortlich fur die
Arbeitsbedingungen lhrer Beschiftigten, Sie kénnen die Bedingungen
gestalten und es hingt von lhren Entscheidungen ab, ob der Prozess
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gelingen kann. Uberlegen Sie, welche Schliisselpersonen (z. B. Vorarbeiter,
Teamleiter, Betriebsrat) Sie in lhrem Unternehmen beteiligen. Wenn Ar-
beitsinhalte oder die Arbeitsorganisation verbessert werden sollen, dann
geht das nur mit lhnen. Deshalb miissen Sie den Prozess im Blick behal-
ten, auch wenn Sie externe Berater (z. B. Fachkraft fiir Arbeitssicherheit,
Betriebsarzt, Fachexperten der Berufsgenossenschaft)hinzuziehen.

Starten Sie mit einer Bestandsaufnahme

Reden Sie mit lhren Mitarbeitern dariiber, was in lhrem Betrieb gut lauft
und was zu verbessern wire. Die Frage nach den Méglichkeiten von
Arbeitszeitgestaltung und dem Umgang mit Zeitdruck ist in fast jedem
Betrieb und jeder Branche ein wichtiges Thema. Dartiber hinaus gibt es
branchentypische Belastungen, die eine gute erste Orientierung bieten.
Sprechen Sie lhre zustindige Berufsgenossenschaft an. Einige Berufs-
genossenschaften haben spezielle Handlungshilfen fiir die Gefahrdungs-
beurteilung psychischer Belastung entwickelt.

Beteiligen Sie Ihre Beschiftigten

Fir die Ermittlung von psychischen Belastungen und die Beurteilung, ob
Mafdinahmen ergriffen werden miissen, reicht allein die Expertise von
Fachleuten oft nicht aus. Um die Auswirkungen und das Zusammenwir-
ken der unterschiedlichen Arbeitsbedingungen berticksichtigen zu kon-
nen, muss auf eine angemessene Beteiligung der Betroffenen geachtet
werden. Grundsitzlich lassen sich drei Verfahren zur Belastungsermitt-
lung unterscheiden, eine anonyme schriftliche Befragung der Mitarbeiter,
moderierte Gespriche, um zum Beispiel in Workshops Handlungsbedarf
zu ermitteln und Lésungsvorschlage zu entwickeln sowie Beobachtungs-
interviews. Jede Form hat ihre Vor- und Nachteile, deshalb kombinieren
Sie die Verfahren nach Méglichkeit. Stellen Sie sicher, dass Sie die
psychischen Belastungen nicht nur ermitteln, sondern auch beurteilen
und Mafsnahmen zur Optimierung der Arbeitstatigkeiten getroffen wer-
den.
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Gleichartige Tatigkeiten sind zu beurteilen

Bei Belastungen durch duflere Umgebungsbedingungen wie Raumtempe-
ratur, Lirm oder Geruchsbeldstigungen kénnen unterschiedliche Tatigkei-
ten als Arbeitsbereich »Biiro« oder »Biiroarbeit« fiir mehrere Personen
zusammengefasst werden, die in den gleichen Raumlichkeiten arbeiten.
Wenn aber Zeitdruck, Arbeitsunterbrechungen oder Arbeitstempo ermit-
telt werden, dann sind gleichartige Tatigkeiten zu beurteilen, weil es oft
einen Unterschied macht, ob die Mitarbeiter in der Buchhaltung oder im
Marketing arbeiten, ob sie Teammitglied oder Fiihrungskraft sind.

Sorgen Sie fiir Akzeptanz

Beteiligen Sie Ihre Beschiftigten nicht nur bei der Bestandsaufnahme

von Belastungen, sondern auch bei der Beurteilung und Entwicklung von
Mafdinahmen. Das erhéht die Akzeptanz bei der Umsetzung von Maf3nah-
men. Ein neuer Schichtplan kann sachlich noch so gut begriindet sein — er
wird méglicherweise aber fiir Unruhe und Unzufriedenheit sorgen, wenn
er im Vorfeld nicht mit den Betroffenen besprochen und abgestimmt wird.
Deshalb ist es wichtig, dass Sie nicht nur die abgeleitete Mafinahme
dokumentieren, sondern auch, auf welche Weise sie zustande gekommen
ist.

Weitere Informationen

Auf der Homepage des Landesamtes fiir Gesundheit und Soziales
(www.lagus.mv-regierung.de)

Im Internet-Portal der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrate-
gie (GDA) von Bund, Lindern und Unfallversicherungstrigern
(www.gda-portal.de ) sowie im Portal des GDA-Arbeitsprogramms
Psyche: Stress reduzieren - Potenziale entwickeln
(www.gda-psyche.de).

Bei der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
(www.baua.de)
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Beispiel: Dokumentation psychischer Belastungen in der
Gefihrdungsbeurteilung

Arbeitsbereich: Kasse

Anzahl der Beschiftigten im Arbeitsbereich: 10

Tatigkeit:

Bedienung Kassensystem

Datum der Erstellung: 03/2018

Beratung durch:

Fachkraft fur Arbeitssicherheit (FASI)

ermittelte

: Beurteilung der

Beschiftigte beteiligt durch:
Befragung an den Arbeitsplatzen durch FASI,
Besprechung im Team KW 16/2018

Lfd. : : . : Handlungsbedarf? : Rechts-
Nr. Belastung/  : ermittelten Belas- : i e ' orundlage
* ¢ Gefdhrdung : tung/Gefihrdung / /Beg J g g

Belastungen durch : Nein, weil wechselndeTitigkeit
Emotionale stindiges Eingehen :im Tagesverlauf bei Vollzeit-

Belastungen

auf Bediirfnisse
anderer Menschen

kriften, Team meldet kein
Handlungsbedarf

Belastungen durch
aggressive Kunden,

Ja, weil Team meldet: Unsicher-
heit im Umgang mit unfreund-
lichen Kunden, Stress und

2
:ZE;EEZ:féIIen Bedrohungsgefiihl besonders in
der Spitschicht
Nein, weil Abfrage der Wiinsche
3 Wochen, Bestitigung des Ein-
stindig wechselnde satzplanes 2 Wochen im Voraus
3 wechselnde i Tagschichten, (Aushang im Pausenraum),
Arbeitszeiten  Wochenendarbeit individuelle Planbarkeit méglich,
Wiinsche werden fast immer
beriicksichtigt
Arbeitszeit: Ja, weil selten zum geplanten
4 Pausen Zeitpunkt méglich
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Datum der nichsten Uberpriifung: 03/2019

Durchfiihrung . .
Mafnahme Wirksamkeitskontrolle
- Wer? Was? Wie?
Wer? Bis wann? Azl
am
Betriebsleitung,
N 3 _ _ Riickmeldung Team 1 x pro
Jahr einholen oder bei
Anderungen
Unterweisung
»Uberfille«, Team- .
Schulung »Um- : leitung 25. KW 21.06.18 FASI, Bespref:hung mit
. . Kassenteam in 36. KW
gang mit schwie- | Kasse
rigen Kunden«
Betriebsleitung, FASI:
- - - - Riickmeldung Team 1 x pro
Jahr einholen
Schulung und
:Z(:Irklzl:?j'; »E?[l;; Betriebs- 27 KW FASI: Besprechung mit
P & leitung 7 Kassenteam in 38. KW

Teamleitungen/
Betriebsleitung
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Lfd. ol e e Handlungsbedarf? Rechts-
Nr. Belastung/  : ermittelten Belas- : Nein/Begriind ) : dl
8 i Gefihrdung | tung/Gefihrdung §la/ ein/Begriindung égrun age
Arbeitsablauf: Nein, weil Personaleinsatzplan:
Zeitdruck/hohe zu Stofdzeiten maximale Schicht-
5 Arbeitsintensitit stirke, Betriebsleitung steht bei

durch erhéhtes
Kundenaufkommen

Fragen und als personelle Unter-
stiitzung in Notfillen bereit

soziale Bezie-

Soziales Mitein-

Ja, weil Betriebsleitung sieht

6 hungen im ander keinen Handlungsbedarf,
Team Einschitzung im Team fehlt noch
. kalte Zugluft im Ja, weil Riickmeldung durch das
7 Raumklima )
Winter Kassenteam
3 S(ragroKna(;;r:el:s .. einseitige Nein, weil Kassenkrifte kénnen
y Bedienung die Seite wechseln

teme
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Durchfiihrung
MaRnahme Wirksamkeitskontrolle
. (Wer? Wie? Wann?)
Wer? Bis wann? izl
am
Betriebsleitung, FASI:
Riickmeldung Team 1 x pro
- - - - Jahr einholen oder bei
Anderungen
Thema durch
neutrale Person
ansprechen und 46. KW Betriebsleitung, FASI, 52. KW
anonym bewer-
ten lassen
Automatiktiir
anpassen,
Tirluftschleier FASI, Kassenteam, 38. KW
verstarken durch
Firma Haber
Betriebs- Betriebsleitung,
- lettung - 48KW 71118 EASI jahrlich 46. KW
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ARBEITSMEDIZINISCHE VORSORGE

Fir bestimmte Arbeiten ist eine spezifische arbeitsmedizinische Vorsorge
vorgeschrieben oder anzubieten.

Detaillierte Informationen kénnen Sie bei der BAuA ¢ abrufen.

Anhand der Gefihrdungsbeurteilung ermitteln Sie mit lhrem Betriebsarzt,
fiir welche Mitarbeiter welche arbeitsmedizinische Vorsorge verpflichtend
ist oder angeboten werden muss.

Die Tabelle erleichtert Ihnen die Ubersicht iiber die Untersuchungen fur
Ihre Beschiftigten und die Terminverfolgung.

Nehmen Sie auch Angebotsuntersuchungen in die Tabelle auf.

6 https://www.baua.de/DE /Aufgaben/Geschaefisfuehrung-von-Ausschuessen/AfAMed /Aus-
schuss-fuer-Arbeitsmedizin_node.html

Beispiel: Arbeitsmedizinische Vorsorge

Art der
Tatigkeit bzw. Anlass ~ VO'SO'8%  Niichster I?urch-
Name Datum . fithrung
der Vorsorge r 3 5 Termin
s 5 ¢ durch
2 H B
Jens 15.05.2018 Tischlerei, Umgang X 15.05.2021 gertl!:::se
Biber 505 mit Hartholzstaub 5:05- I
drztin
Tischlerei, Lirmbe- Dr. Léwe,
Jens . .
Biber 15.05.2018  reich, X 15.05.2021  Betriebs-
8 > 85dB(A) arztin

' Gé’flr’merel, Lirmbe- Dr. Lwe,
Fritz 25.09.2018 reich, X 25.09.2021  Betriebs-
Marder 2> > 80dB (A) 509- Arztin

<85 dB (A)
Jens 15.05.2018 el X 15.05.2021 gt;‘trl;:ae-’
Biber 5-05: Bildschirmarbeit 505 .
arztin
. . Dr. Léwe,
Marion 20.06.2018 Buro, X 20.06.2021 Betriebs-
Luchs T Bildschirmarbeit T I
drztin
Gartnerei, Pflaster- .

. . . Dr. Lowe,
Fritz 200,201 arbeiten mit erzwun- 9 26002022  Betriebs.
Marder 2>°09:2919 genen Kérperhaltun- 503 .

) ; drztin
gen im Knien
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BEURTEILUNG VON BILDSCHIRMARBEITSPLI"\TZEN,
TELEARBEITSPLATZEN UND MOBILER ARBEIT

Durch die zunehmende Digitalisierung sind Bildschirmgerite und Dis-
plays aus dem Arbeitsleben nicht mehr wegzudenken.

Viele arbeiten heutzutage nicht nur an klassischen Bildschirmarbeitsplat-
zen im Blro, sondern auch zu Hause in Telearbeit oder nutzen beispiels-
weise einen Laptop beim »>mobilen Arbeiten« (z. B. in der Bahn). Hinzu
kommt, dass zunehmend Arbeitsabliufe digitalisiert werden, die mittels
Bildschirm oder Display kontrolliert werden.

Anforderungen zu Bildschirmarbeitsplatzen und Telearbeitsplatzen sind
in der Arbeitsstattenverordnung (ArbStittV) geregelt. Unter Nr. 6 des
Anhangs der ArbStittV finden Sie die Vorgaben fiir das Einrichten und
Betreiben von Bildschirmarbeitsplatzen.

Bei der Beurteilung mobiler Arbeit sind die allgemeinen Grundsatze zur
Gestaltung von Arbeiten nach dem Arbeitsschutzgesetz und die Forderun-
gen des Arbeitszeitgesetzes zu beachten.

Diese Arbeiten sind mittels Gefidhrdungsbeurteilung zu betrachten (siehe
Kapitel 6 »Gefihrdungsbeurteilung«).

Belastung und Beanspruchung

Belastet werden bei Bildschirmarbeit und mobiler Arbeit besonders das
Muskel-Skelett-System und die Augen. Auch psychische Belastungen
kénnen auftreten z. B. durch Arbeits-und Informationsverdichtung oder
standige Erreichbarkeit. Solche Belastungen kénnen zu Verspannungen
und Schmerzen im Schulter-Nacken-Bereich sowie im Arm- und Hand-
bereich fiihren. Die Beanspruchung der Augen kann Kopfschmerzen,
Ubermiidung und KonzentrationseinbuRen verursachen und somit auch
haufig Ursache fiir Fehler sein.
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Arbeitsmedizinische Vorsorge bei Bildschirmtitigkeiten

Um arbeitsbedingte gesundheitliche Belastungen bei der Tatigkeit an
Bildschirmschirmgeriten zu vermeiden, mussen Sie Ihren Beschiftigten
eine Untersuchung der Augen und des Sehvermdégens anbieten. Gege-
benenfalls sind spezielle Sehhilfen fiir die Arbeit an Bildschirmgeraten
zur Verfiigung zu stellen, wenn das Ergebnis dieser Angebotsvorsorge ist,
dass spezielle Sehhilfen notwendig und normale Sehhilfen nicht geeignet
sind. Setzen Sie sich diesbeziiglich mit lhrer betriebsarztlichen Betreuung
in Verbindung.

Dokumentieren Sie, wann Sie diese Vorsorge angeboten haben (siehe
Kapitel 6 »Gefahrdungsbeurteilung«).

BEURTEILUNG BEIM HEBEN UND TRAGEN VON LASTEN

Heben und Tragen von Lasten kann zu schweren Erkrankungen des
Muskel-Skelett-Systems fiihren. Die Belastung sollte daher so gering wie
méglich gehalten werden. Viele technische Hilfsmittel stehen dafiir zur
Verfiigung. So sind Rollen am Koffer heute iblich und ein gut beidseitig
sitzender Rucksack besser als eine einseitig getragene Tasche.

Neben der Verwendung von Hilfsmitteln spielen folgende Faktoren eine
Rolle:

- die Kérperhaltung und Position der Last,
« das Gewicht und
« der Zeitfaktor (wie oft, wie lange).

Eine einfache und schnelle Methode zur Beurteilung der Belastungen
durch Heben und Tragen bietet die Leitmerkmalmethode. Mit ihrer Hilfe
gelingt es lhnen schnell die Arbeiten zu erkennen, bei denen Mafdnahmen
ergriffen werden miissen. Oft erleichtern Sie damit nicht nur die Arbeit,
sondern verbessern den Gesamtprozess.
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Erlduterungen der Leitmerkmalmethode sowie Handlungshilfen finden
Sie im Internet bei der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsme-
dizin (BAuA) unter »Gefihrdungsbeurteilung mit Leitmerkmalmethode«,
»Heben und Tragen« und auf www.gdabewegt.de unter Risikobezogene

Tatigkeiten/Heben und Tragen.
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BRAND- UND EXPLOSIONSSCHUTZ

Brand- und Explosionsschutz sind Kernelemente des sicheren Betreibens
einer Arbeitsstdtte.

Brandschutz

Statten Sie Ihren Betrieb mit einer ausreichenden Anzahl erforderlichen
Feuerldschern aus. Im Arbeitsstittenrecht finden Sie in der Technischen
Regel fur Arbeitsstitten »MafRnahmen gegen Brinde« (ASR A2.27) dazu
ausfiihrliche Vorgaben.

Lassen Sie die Feuerléscher regelmifRig tiberpriifen und stellen Sie sicher,
dass Sie und lhre Beschiftigten mit der Handhabung vertraut sind. Fiih-
ren Sie entsprechende Ubungen durch.

Vereinbaren Sie mit der Feuerwehr eine Brandverhiitungsschau in lhrem
Betrieb, um brandgefihrliche Zustinde festzustellen. Weiterhin lernt

die Feuerwehr so die 6rtlichen Gegebenheiten und Gefahren im Betrieb
kennen, was fiir eine wirksame Brandbekimpfung sowie die Rettung von
Mensch und Tier entscheidend ist.

Explosionsschutz

Um Explosionen durch Gase, Ddmpfe oder Staub zu verhindern sind
besondere Malnahmen erforderlich. Lassen Sie sich hierzu von lhrer
Fachkraft fur Arbeitssicherheit beraten. Wenn es in |hrem Betrieb explo-
sionsgefihrdete Bereiche gibt, muss zur Gefihrdungsbeurteilung ein
Explosionsschutzdokument gemifd Gefahrstoffverordnung erstellt werden.
Dabei sind das Ausmaf3 der Explosionsauswirkung und die Eintrittswahr-
scheinlichkeit zu beurteilen. Fur den Arbeitsbereich sind Schutzmaf3nah-
men festzulegen und die Mitarbeiter zu unterweisen.

7 https://www.baua.de/DE /Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln /Regelwerk /ASR/
pdf/ASR-A2-2.pdf?__blob=publicationFilegv=5
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Weitere Informationen und Beispiele fiir die Erstellung des Explosions-
schutzdokumentes finden Sie z. B. bei der BAUA .

8 https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb /Gefahrstoffe/EMKG /pdf/
Dokumentation-Explosionsgefaehrdungen. pdf?
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SICHERES ARBEITEN AUF BAUSTELLEN

Zum sicheren und wirtschaftlichen Arbeiten auf Baustellen und in Fremd-
betrieben geben Ihnen die folgenden Fragen fiir das Bauhaupt- und Bau-
nebengewerbe eine auftragsbezogene Handlungshilfe (Checkliste). Die
schon erstellte Gefdhrdungsbeurteilung fiir lhren eigenen Betrieb kénnen
Sie als Grundlage verwenden.

Ergidnzende Arbeitshilfen, Gefahrdungskataloge und Checklisten stehen
Ihnen bei lhrem zustindigen Unfallversicherungstriger/lhrer zustindigen
Berufsgenossenschaft und bei der Berufsgenossenschaft fiir das Bauwe-
sen zur Verfiigung. Sie sollten lhrem jeweiligen Betriebsprofil angepasst
werden.

Schon bei der Angebotserstellung kann lhnen die folgende Checkliste
eine Ubersicht der notwendigen Leistungen bieten.

Beispiel: Checkliste Baustellen

Auftrag/Baustelle: Renovierung Sporthalle, Sternenstrale

Verantwortlich vor Ort: Frau Méller (Vertretung: Herr Schmidt)

Ja/nein/
Frage/Kriterium nicht

Bemerkungen/Mafnahmen
relevant

Sind fiir diese Baustelle spezielle
Gefahrdungen erfasst und

1 bewertet worden? ja
Liegt die baustellenspezifische
Gefahrdungsbeurteilung vor?

Baubesprechung vom 1.3.2018
Protokoll in Auftragsmappe

Ist ein Gefahrstoffkataster fiir

verbaute Stoffe erstellt worden? Ja

Wird erstellt! Verantwortlich:
nein Frau Méller bis Baustellenbeginn, wird
fortlaufend erginzt

Ist ein Gefahrstoffverzeichnis fur
3 neue Stoffe erstellt worden?

Sind die erforderlichen Betriebs-

4 anweisungen vorhanden? 2 Eeusicllane

Wurden die erforderlichen Unter-

weisungen durchgefiihrt?

Nachweise siehe Baustellenmappe

Ist die erforderliche Schutzaus-
6 riistung vorhanden?
Einwandfreier Zustand?

Wurde nochmals gepriift!
Herr Schmidt am 2.3.2018
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Frage/Kriterium

Ja/nein/
nicht
relevant

Bemerkungen/Mafinahmen

Werden nur gepriifte
Einrichtungen und Gerite
verwendet? Letzte Priifung?

Wurde nochmals gepriift! Handbohrma-
schine defekt!
Herr Schmidt am 2.3.2018

Gibt es einen Alarm- und
Gefahrenabwehrplan?

Sind die erforderlichen
Ersthelfer vorhanden? (
Datum der letzten Schulung)

Herr Schmidt und Frau Méller
(letzte Schulung 2017)

Sind Erste-Hilfe-Mittel und
Feuerlscher verfiigbar?
Ausreichend?

ja

Verbandkasten muss ergénzt werden,
Herr Behrling bis zum 4.3.2018

Wird die Baustelleneinrichtung
und -sicherung vor
Arbeitsaufnahme tiberpriift?

ja

mit SiGeKo

Haben Ihre Beschiftigten
ausreichende Kenntnisse und
Fahigkeiten?

(auch Beschiftigte von
Leiharbeitsfirmen)

ja

keine MA Leiharbeitsfirma

Wurde die spezifische arbeits-
medizinische Vorsorge fiir die
Beschiftigten durchgefiihrt?
(auch fur Beschiftigte von
Leiharbeitsfirmen)

ja

G1.2, G20, G26,
keine MA Leiharbeitsfirma

Liegen alle erforderlichen
Dokumente (u. a. Zertifikate,
Vorsorge-Bescheinigungen, GB,
Arbeitszeitaufzeichnungen) vor?

Baustellenmappe

MEHREREN GEWERKEN UND IN BETRIEBEN

Ist ein weisungsbefugter Koordi-
nator fiir die Baustelle benannt?

a

Herr Geier, Firma Bau

Ist die Einweisung in betriebsspe-
zifische Gefahren, zu beachtende
Regelungen und erforderliche
Schutzmanahmen durch den
Koordinator erfolgt?

nein

bis zum 5.3.2018

Ist die eigene Bauleistun§ im
SiGe-Plan beriicksichtigt:
Werden dort besondere
Anforderungen gestellt?

Ja/nein
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GEFAHRSTOFFVERZEICHNIS

Als Arbeitgeber mussen Sie Gefahrdungen lhrer Beschiftigten beim
Umgang mit Gefahrstoffen beurteilen. Dazu miissen Sie zunichst ein
Gefahrstoffverzeichnis erstellen.

Das Gefahrstoffverzeichnis:

. ist eine vollstiandige Ubersicht iiber alle in Ihrem Betrieb
vorhandenen und entstehenden Gefahrstoffe,

« dokumentiert Ihre Uberlegungen zum Einsatz von Stoffen,
die weniger gefihrlich sind.

Ihr Gefahrstoffverzeichnis kénnen Sie relativ einfach bei der jahrlichen
Inventur erstellen. Die gelagerten Mengen geben lhnen Hinweise auf
die relative Bedeutung der einzelnen Gefahrstoffe. Die Mengenangaben
erleichtern lhnen beispielsweise die Einschitzung von Brand- und Explo-
sionsgefahren.

« Sie haben die Pflicht zu priifen, ob Ersatzstoffe mit geringerer
Gefihrdung eingesetzt werden kénnen (Substitution).

Die Entscheidung dariber ist zu dokumentieren (z. B. im Gefahr-
stoffverzeichnis).

Um die gesundheitlichen Gefdhrdungen, die von Gefahrstoffen
ausgehen, beurteilen zu kdnnen, ist die genaue Ermittlung der Ex-
position erforderlich. Dabei geht es darum, dass lhre Beschiftigten
Gefahrstoffen beim Einatmen (inhalativ) oder durch die Aufnahme
durch die Haut (dermal) ausgesetzt sein kénnen. Wichtig sind Aus-
maf3, Art und Dauer der Exposition.

Sie missen sicherstellen, dass die Arbeitsplatzgrenzwerte eingehal-
ten werden. Die Einhaltung dieser Arbeitsplatzgrenzwerte ist durch
Arbeitsplatzmessungen oder durch andere geeignete Methoden zur
Ermittlung der Exposition zu tiberpriifen und zu dokumentieren.

Als Unterlagen zum sicheren Umgang mit Gefahrstoffen sind die einzel-
nen Sicherheitsdatenblitter erforderlich. Die Hersteller bzw. Lieferanten
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stellen sie lhnen kostenlos zur Verfugung. Uber das Sicherheitsdatenblatt
kénnen Sie ermitteln, welche besonderen Mafdhahmen zum Arbeitneh-
merschutz erforderlich sind.

Diese dokumentieren Sie in der MaRnahmen- und Terminliste zur Gefihr-
dungsbeurteilung.

Die Sicherheitsdatenblatter sind auch die Basis zur Erstellung von
Betriebsanweisungen.
Beispiel: Gefahrstoffverzeichnis

Einstufung, ) .
Produktbe- A verwendete Sicherheits-
Hf' zeichnung/ Fsﬁnzifxﬁgung Mengen- Einsatzort datenblatt
: Handelsname gr g bereiche vom
H-Sitze)
Ol-und
Fettloser Signalwort: Gefahr
! (Grundreini- H290, H314, H318 5ol Werkstatt 04.05.2018
gungsmittel)
Abfluss- Signalwort: Gefahr "
2 g H314, H318 5l Kantine 05.10.2017
Signalwort: Gefahr
Nitro- H225, H3o4, H373,
3 verdinnung H318, H315, H335, 50| Werkstatt 10.08.2016
H336, H421
Signalwort: Gefahr
PU-Montage- H229, H315, H317,
4 schaum H333, H33a Hizs, @ 20 kg Werkstatt 28.05.2016
H351, H373
Signalwort: Gefahr
5 Ottokraftstoff :;323 :g:g :33;3 50| Betriebshof 16.10.2016
H361fd, H411
6 Zement Signalwort: Gefahr : 100 kg Lager 15.03.2017
H315, H318, H335
15.06.2018, Fens Tiber 18.06.2018, Mation fucks
Erstelldatum, Unterschrift Uberpriifungsdatum, Unterschrift
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EXPOSITIONSVERZEICHNIS

Ergibt die Gefdhrdungsbeurteilung, dass eine Gefihrdung der Beschif-
tigten durch Tatigkeiten mit krebserzeugenden oder keimzellmutagenen
Gefahrstoffen besteht, muss ein aktualisiertes Verzeichnis tiber die betrof-
fenen Beschiftigten gefiihrt werden.

Wo kénnen z. B. krebserzeugende Gefahrstoffe entstehen oder freigesetzt
werden?

« Sanierungsarbeiten (Asbest, polyzyklische aromatische
Kohlenwasserstoffe, Nitrosamine)

« Metallbearbeitung und Metallverarbeitung beim Schweifien,
Schneiden, Flammspritzen, Polieren, Galvanisieren, Chromatieren
(Nickel, Cobalt, Chrom-VI, Cadmium, Arsen, Beryllium)

« Tischlereien, Fensterbau (Hartholzstaub)

« Steinbearbeitung, Strafenreinigung (Quarzstaub)

- Einsatz dieselbetriebener Maschinen oder Fahrzeuge, Anlieferungs-
zonen, Waschstralen (Dieselmotoremissionen)

« Werkstatten, Reinigung von Heizéltanks (Benzol)

« Labore der Asphaltmischanlagen (Trichlorethylen)

« Sterilisation, Lagerung und Auspacken sterilisierter Guter
(Formaldehyd, Ethylenoxid)

« Krankenhduser, Apotheken (Zytostatika: Zubereitung, Applikation)

« Pathologie, Histologie (Formaldehyd)

« Ab- und Umfiillen von staubenden Pulvern...

« Strahlarbeiten ...

Nihere Hinweise iiber Stoffe und Gemische liefern lhnen die Sicherheits-
datenblitter. Die Kennzeichnung durch den H-Satz H350 bedeutet »kann
Krebs erzeugen«, H3soi »kann bei Einatmen Krebs erzeugen« und H340
bedeutet »kann genetische Defekte verursachen«.
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Die Technische Regel fiir Gefahrstoffe (TRGS) gos ,Verzeichnis krebser-
zeugender, keimzellmutagener oder reproduktionstoxischer Stoffe*

https: //www.baua.de/DE /Angebote /Rechtstexte-und-Technische-Regeln /Re-
gelwerk/TRGS /pdf/TRGS-900.pdf?__blob=publicationFilegv=12

enthilt, wie auch die KMR-Liste der Deutschen Gesetzlichen Unfallversi-
cherung (DGUV), eine Auflistung der Stoffe.

Welche Pflichten haben Sie?

Die Gefahrstoffverordnung nennt bezogen auf das Expositionsverzeichnis
drei Pflichten:

« Dokumentationspflicht

« Archivierungspflicht (40 Jahre nach Ende der Exposition)

« Aushindigungspflicht
Die Archivierungs- einschliefilich der Aushindigungspflicht kann, das
Einverstandnis der Beschiftigten vorausgesetzt, auf den zusténdigen
gesetzlichen Unfallversicherungstriger iibertragen werden. Hierzu steht
online die »Zentrale Expositionsdatenbank - ZED«

https: //www.dguv.de /ifa /gestis /zentrale-expositionsdatenbank- (zed) /index.jsp

bei der DGUV zur Verfligung.
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WELCHE PERSONLICHE SCHUTZAUSRUSTUNG BRAUCHEN SIE?

Ein wichtiges Ergebnis der Gefiahrdungsbeurteilung ist, welche persénli-
chen Schutzausriistungen (PSA) Ihre Beschiftigten fir welche Tatigkeiten
brauchen.

Priifen Sie, ob die in den Betriebsanweisungen festgelegte PSA vorhanden
und in einem funktionssicheren Zustand ist.

Halten Sie in der MaRnahmen- und Terminliste fest, wann die PSA gepriift
oder neue PSA beschafft werden.

Bei Fragen zur Auswahl und Eignung von persénlicher Schutzausriistung
wenden Sie sich an lhre Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und/oder lhren
Betriebsarzt.

Beispiel: Ubersicht notwendiger persénlicher Schutzausriistungen

Tatigkeit auz::ll::tt:n g Anforderung Priifung Bkelmzr-
Sind beim Zusam-
mendriicken der
Arbeiten auf Helmschale oder beim bei Vi
Baustellen mit : | dustri Biegen des Helmschir- ePI1I ?é'
der Gefahr nhu: L'el' mes Knackgerdusche s te'
von Kopf- schutzhelm wahrnehmbar, deutet auﬁ au-
verletzungen dies auf eine schen
Versprédung der
Helmschale hin.
mit Schutzkappe,
geschlossenem
Fersenbereich,
Arbeiten auf Antistatik Energie- bei
r%ﬁ?(siteeyé:fahr Sicherheits- ?#quzbsrgs\é::ggﬁen Sicht-/Funktionsprii- Verschleif
der Fuf- SIS 4 Wasserdurchtritt fung auﬁtau-
verletzungen und Wasseraufnah- schen
me, zusitzliche
Durchtrittsicherheit,
profilierte Laufsohle
Bestdndigkeit,
Gefahr von Durchdringungszeit, bei Bescha-
Handverlet- Schutz- das Handschuhma- : Sicht-/ digung
zungen durch : handschuhe : terial muss mitdem : Funktionspriifung austau-
Chemikalien verwendeten Stoff schen
abgestimmt werden
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pe 1 Schutz- Bemer-
Tatigkeit ausriistung Anforderung Priifung kung
Arbeiten mit gelisci;z?_i
der Gefahr der Schutzfilter gegen Sicht-/ ung oder
Augenverlet- Schutzbrillen : UV-und Funktions- %rub%n
zung beim IR-Strahlung priifung austau-g
SchweiRen schen
Regenschutzhose
und -jacke, im . bei
Arbeiten \Ii(llsitéirschutz- Winter gefittert, ELC:IZi/onS_ Verschmut-
im Freien Warnwegs'te Wasserdichtheit, riifun zung
Wasserdampfdurch- : P & reinigen
lassigkeit
Atemschutz, Sicht-
Staubende partikelfiltern- : fiir kurzzeitige Funkti/ons-
Tatigkeiten de Halbmas- : Arbeiten af
ke FFP3 pruiung
Geeignete
arbeitsme-
Tatigkeiten in (\i/loz::(LSrCZe
Lirmbereichen im Lérgn-
2 [3}, e bereich
X%ﬁ%’;ﬂen Kapsel- Sicht-/Funktionsprii- notwendig
Séigen mit der gehorschutz fung ](Cgﬁlc;:)m&i
Motorsiige, !
Larmbereich My
= Gl Beschidi-
gung aus-
tauschen

Vor jeder Benutzung missen persénliche Schutzausriistungen auf augen-
scheinliche Miangel hin gepriift werden (Sicht-/Funktionsprifung) und ggf.
ausgetauscht werden.
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VERZEICHNIS DER ARBEITSMITTEL
Was sind Arbeitsmittel?

Arbeitsmittel sind Werkzeuge, Gerite, Maschinen oder Anlagen, die fur
die Arbeit verwendet werden, sowie iiberwachungsbediirftige Anlagen.

Welche Arbeitsmittel miissen gepriift werden?

Grundsitzlich sind alle Arbeitsmittel in der einen oder anderen Weise zu
prifen. Besondere Vorgaben bestehen fiir Arbeitsmittel:

« die Schiden verursachenden Einfliissen unterliegen
Einflisse, (z. B. Schwingungen, Korrosion, Abrasion, UV-Strahlung)
die zu gefihrlichen Situationen fithren kénnen,

« deren Sicherheit von den Montagebedingungen abhingt oder

- die tiberwachungsbediirftige Anlagen (Druckbehilter, Aufziige) sind.

Besondere Priifpflichten bestehen auch bei der Inbetriebnahme und der
Anderung von Arbeitsmitteln.

Wozu brauchen Sie ein Arbeitsmittelverzeichnis?

Die in lhrem Betrieb verwendeten Gerite, Maschinen und Anlagen neh-
men Sie in ein Verzeichnis auf.

Dokumentieren Sie in dem Verzeichnis die festgelegten Priifungen, deren
Priffristen und die Durchfithrung der Prifungen.

Welche Alternativen gibt es?

Den gesetzlich geforderten Nachweis tiber durchgefiihrte Priifungen
kénnen Sie beispielsweise auch durch aussagekriftige Rechnungsbelege
erbringen.

Aus den Belegen miissen Datum, Priifumfang, vorgenommene Anderun-
gen/Reparaturen, das Priifergebnis und die eindeutige Zuordnung zum
Arbeitsmittel oder zur Anlage ersichtlich sein.
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Priif-/Wartungsvertriage, aus denen die Priiffristen erkennbar sind, kénnen ein Nachwe

Beispiel: Arbeitsmittelverzeichnis

— Stand- Prof. . .

Nr. Arbeitsmittel ort grund- zu priifen Hiufigkeit/ Termin

lage
Elektr. Anlagen
(ortsfest) alle elektr. Anlagen u.

: und Betriebs- Betrieb und i TRBS : Betriebsmittel auf werden mit Priifer
mittel Fahrzeuge 1201 ordnungsgeméﬁen festgelegt
(ortsverander- Zustan
lich)

ASR alleTeile auf sicheren © ...\ ..
2 Rolltor Werkstatt A1y Zustand jahrlich
jahrlich
; Hinweis:Sicht-
. alle Teile auf .
. ) Betrieb TRBS | ordnungsgemifen pritfungen auf
3 Leitern und Tritte : Fahrzeuge B Zustangund Beschad‘lfungen und
Gartenhaus 3 Beschaffenheit Vollstindigkeit sind
vor jeder Benutzung
durchzufiihren.
alle 5 Jahre
4 Kompressor Werkstatt gfctI:V Druckbehilter ;T|2e1r§ JI’arﬁ::ng,
Festigkeitspriifung
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is fiir geplante Priffristen sein.

Priifung durchgefiihrt von durchgefiihrt wo dokumentiert
Biber/Priif-
. . protokolle der

B|§)er/E|ektrofuchs KG, Tel. Gebaude 2019 I::]r;;dgerate Elektrofachkraft

432543 und Plaketten an
jedem Gerit

Biber/ Biber/

Hubtor GmbH 2019 Prifbuch

Dipol/Baubedarf Hammerei 2018 ELZegr%%?zigds-

je nach GroRe:

Zugelassene Uberwachungs- o

stelle oder zur Priifung 2022 Prifbuch

befahigte Person
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8 BETRIEBSANWEISUNGEN

Gibt lhre Betriebsanweisung Schutzmafinahmen
und konkrete Handlungsanweisungen
zum Arbeitsschutz wieder?




Betriebsanweisungen

D ie Erstellung von Betriebsanweisungen ist eine Pflicht der Unter-
nehmensleitung, um die Sicherheit und den Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz zu gewihrleisten.

Wozu dienen Betriebsanweisungen?

Mit Hilfe von Betriebsanweisungen sollen in Kurzform Grundwissen an
Beschiftigte und konkrete Handlungsanweisungen gegeben werden:

« Anwendungsbereich,

« Gefahren fiir Mensch und Umwelt,

« Schutzmafinahmen und Verhaltensregeln,

« Verhalten bei Stérungen,

« Verhalten bei Unfillen, Erste Hilfe,

« Verwendung von persénlichen Schutzausristungen,
« Instandhaltung (Maschinen, Fahrzeuge, etc.),

« Sachgerechte Entsorgung (Gefahrstoffe etc.).

Betriebsanweisungen sind quasi der »rote Faden«, der die Beschiftigten
zu sicherheitsbewusstem Handeln fiihrt. Beachten Sie, dass die Betriebs-
anweisung fiir alle Beschiftigten verstandlich ist.

Die fertigen Betriebsanweisungen miissen mit den Beschiftigten durchge-
sprochen werden. Dies erfolgt am einfachsten im Zuge einer zu doku-
mentierenden Unterweisung.

Die Betriebsanweisungen missen an geeigneten Stellen ausgelegt bzw.

ausgehingt werden, so dass sie jederzeit von den Beschiftigten gelesen
werden kénnen.
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Muster zur Erstellung der Betriebsanweisungen fiir spezielle Anlagen,
Gerite, Fahrzeuge oder Persénliche Schutzausriistungen sowie spezifi-
sche Gefahrstoffe erhalten Sie tiber lhre Berufsgenossenschaft ? oder von
Herstellern und Lieferanten.

9 z. B. https: //downloadcenter.bgrci.de /shop /mba/handwerk
Zur Erstellung werden die Felder in den Vorlagen entsprechend ausgefillt.

Bei Gefahrstoffen kénnen die Grundinformationen den jeweiligen Sicher-
heitsdatenblattern der Hersteller entnommen werden.
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Betricbsanwaisung  Batrieh: Musterbetrich
gem. GafStofiv

1. GEFAHRSTOFFBEZEICHNUNG
] Holzstaub (ohne Eichen- und Buchenholzstaub)
2. GEFAHREN FUR MENSCH UND UMWELT

g mnmmwmm:-m
- Stiulh kdnnan Futienman mil ained ZOndqualke und Luftaauersio® Branda

- Staubablagensngen
Spdeen durch Absaugen mit Industrisstautaaugen Kalagore C gerenigt

- Kaine cifenen Flammaen] Zindgoelen lermhakion] Nichl Rauchen!
- Abblasen mit Druckiuft und Kehoen verbaten.
- Bal nzursichender Beldftung Alemachutz tragen: Paialfite P2 (weill)

6. SACHGERECHTE ENTSORGUNG

- Zur ordnungsgemaBian Boeseiligung odor Welenweweniung in Sics, Containem
cder St und r wster Hiar
genuare Boreichnung wolche Behilter
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Mummer: M1 Batrie 1 ISUNg  Belreh: Musterbatriah
Bearbaitungsstard: 0614 fir Leltern und Tritte
Arbitsplatz Ttigkeitsbansich; Mustorbereich
1. ANWENDUNGSEEREICH
Benutzen von Leitern und Tritben
2. GEFAHREN FUR MENSCH UND UMWELT

SSNAHMEN UND VERHALTENSREGELN

slnden 2ur Sichinung Bnbinden el von enam Twoen Mann lesthalien las-

B,

- Aniggolpitem mindesions sinan Meler Gber die Austritissiola hinsusragen las-
i (. 4 Sproasen).

- Bchuhsohian e von Verunnsinigungen und O halien (Absutschgalah).

- mmmumumﬂmmﬂmmmm
Hand festhalien. Dis ob besidan & sinar Sishisiter nichl besteigen.

- Leibern sind nur il Arbeien von gerdngem Umfang einusetoen.

- mmﬂ.ﬂmmm

. ichi von W unad M | nicht mehr als 10 kg.

- Arbaiien in mehr als 2.0 m Haha nicht linger als insgesami 2
SlundanSohicht

- lim Frasnn keine Gogenstieds mil mahr als 1.0 s Windflachs mitnshman,

- [Kaine Siofle und Garlile banutoen, Se rusdirichs Galahr darstellan (2. B.
Galahrsinfie oder schweilen).

- Lﬁanﬂmmhﬁmmw
gungen, Austrocknen, Verschmutoen und Durchb

4. VERHALTEN BEI STORUNG

- Bchadhafe Leiem und Trie sind der Benutnung zu entoehen.

Leiterbeauftragter: hier Name und Tefefon
- Bl dur Ingin fung die Bt flung des
mmqmmrmw

Unberschiift:
UntamehmenGaschafshsbung
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9 ARBEITSZEIT

Was beachten Sie zum Thema Arbeitszeit?




n der folgenden Tabelle haben wir fur Sie die wesentlichen Fakten zu-
sammengestellt, die Sie zum Thema Arbeitszeit berticksichtigen missen.

Was { Was miissen Sie beriicksichtigen?

| Grundsatzlich bis zu 8 Stunden pro Werktag zulissig
i bei mehr als 8 Stunden pro Tag sind Arbeitszeitaufzeichnungen erforderlich,
i die mind. 2 Jahre vom Arbeitgeber aufzubewahren sind

}-\argblé?thsezeit i maximal sind bis zu 10 Stunden tiglich méglich, aber dann diirfen
¢ innerhalb von 6 Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wochen im
¢ Durchschnitt 8 Stunden werktiglich nicht tiberschritten werden
i (gilt nicht fiir: schwangere und stillende Frauen, Jugendliche)
Werktage i Mo, Di, Mi, Do, Fr, Sa, ausgenommen sind Feiertage
: bei mehr als 6 Stunden Arbeitszeit: mindestens 30 Minuten Pause erforderlich
tigliche i bei mehr als g Stunden Arbeitszeit: mindestens 45 Minuten Pause erforderlich
Rughe ause | 1€ nach Titigkeit (2 Gefdhrdungsbeurteilung) kénnen auch schon unter
P i 6 Stunden Pausen nétig sein
i Fiir Jugendliche gelten aEweichende Regelungen!
L i mindestens 11 Stunden ohne Unterbrechung
tagliche : . x e
Rt i Ausnahme: mindestens 10 Stunden fiir z. B. Beschiftigte in
i Krankenhausern oder in der Gastronomie
i Beschiftigte haben Anspruch, sich arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen
: grundsitzlich bis zu 8 Stunden pro Werktag zulissig
¢ bis zu maximal 10 Stunden tiglich zulissig, sofern innerhalb eines Kalendermo-
Nacht und i nates oder innerhalb von vier Wochen 8 Stunden werktéglich nicht iiberschritten

i werden — auch hier gilt die Aufzeichnungspflicht (siehe tégliche Arbeitszeit)

i Fiir schwangere und stillende Frauen sowie fiir Jugendliche

i gelten abweichende Regelungen

i (siehe Kapitel 7 »spezielle Geftihrdungsbeurteilungen«)

i Grundsatz: Beschdftigung zwischen 6:00 Uhr und 20:00 Uhr!

Schichtarbeit

© An Sonn- und Feiertagen: generell Beschiftigungsverbot ([ 9 Absatz 1 ArbZG).

E:i:l:t_auzfj i Von diesem Beschiftigungsverbot gibt es einige Ausnahmen.
arbeit g i Informationen und Antragsformulare hierzu finden Sie beim

i LAGuUS Abt. Arbeitsschutz und technische Sicherheit. ™

Tarifvertrage Abweichende Regelungen sind méglich

i Mit der Arbeitszeitgestaltung kénnen Sie tiber die gesetzlich vorgeschriebenen

Arbeitszeit- i Regeln hinaus einen Beitrag zur gesundheitsférderlichen Arbeit leisten
gestaltung z. B. durch familienfreundliche Regelungen zur Arbeitszeit
i Einbeziehung lhrer Beschiftigten bei der Arbeitszeitplanung.

© www.lagus.mv-regierung.de/Arbeitsschutz/Sozialer-Arbeitsschutz/
Arbeitszeit/
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Weitere Informationen finden sich in einer Broschiire des Bundesministe-
riums fiir Arbeit und Soziales .

" www.bmas.de/DE/Service/Medien/Publikationen/
a12o-arbeitsgesetz.html

Arbeitszeitrechtliche Aufzeichnungspflichten ergeben sich aus dem
Arbeitszeitgesetz. Danach miissen Sie die tiber die werktagliche
Arbeitszeit von acht Stunden hinausgehende Arbeitszeit der Arbeitnehmer
aufzeichnen und fiir mindestens zwei Jahre aufbewahren.

Im Einzelnen gilt:

. Erstdie Uberschreitung der »werktiglichen Arbeitszeit« von acht
Stunden an einem Werktag von Montag bis Samstag sowie jegliche
Arbeitszeit an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen |6st die
Aufzeichnungspflicht aus.

+ Aufzeichnungspflichtig sind nur Arbeitszeiten im arbeitsschutz-
rechtlichen Sinne. Zur Arbeitszeit im Sinne des ArbZG gehéren
auch:

- Uberstunden und Mehrarbeit,

- Dienstreisezeiten, soweit ein Fahrzeug gefiihrt werden muss
oder wihrenddessen gearbeitet wird,

- Bereitschaftsdienst an einem von dem Arbeitgeber vorge-
gebenen Ort (zum Beispiel im Rettungsdienst) — inklusive
passiver Ruhezeiten und

- Tatsichliche Arbeitszeiten innerhalb von Rufbereitschaften.

Arbeitszeit | 99



Hinweis: Mindestlohnrechtliche Aufzeichnungspflichten

Das Mindestlohngesetz (MiLoG) enthilt unabhingig vom Arbeitszeit-
gesetz eigenstindige Aufzeichnungspflichten. Soweit sich die zu doku-
mentierenden Daten bereits aus der betrieblichen Zeiterfassung ergeben,
muss keine »Doppelbuchhaltung« erfolgen.
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Beispiel: Arbeitszeitaufzeichnung

Name: Jens Biber

Monat/Jahr: Mérz 2018

Datum AbLI;:': Aer::aii;s- ArI()::It::eit + - Bemerkung
Pausen)
1. Samstag
2. Sonntag
3. 08:00 17:00 08:30 00:30
4. 07:45 17115 09:00 01:00
5. 07:45 15:00 06:45 o1:15
6. Urlaub
7. Urlaub
8. Urlaub, Samstag
9. Sonntag
10. 08:00 17:00 08:30 00:30
. 07:45 17:15 09:00 01:00
12. krank
13. 08:00 17:00 08:30 00:30
14.
f stz Ruhetag
16. 09:00 15:00 05:00 05:00 Sonntagsarbeit
17.
18.
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Arbeits- Arbeits-

2l beginn ende

(ohne
Pausen)

Arbeitszeit

Bemerkung

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

Zeitguthaben Monatsende:

+/-
am

Zeitguthaben Vormonat:

+/-

aus dem

Zeit-
guthaben

+/-

insgesamt:
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10 NOTFALLE UND

KBETRIEBSSTC'SRUNGEN

-\.%“ - ;
———— e

Treffen Sie Regelungen fiir Notfallsituationen
wie z. B. Arbeitsunfille, Brande oder Betriebsstérungen?




Notfille und Betriebsstérungen
WELCHE NOTFALLE UND BETRIEBSSTORUNGEN KONNEN AUFTRETEN?

L)
berlegen Sie, welche Betriebsstérungen und Notfille sich in hrem
Betrieb ereignen kénnen, beispielsweise:

« Arbeitsunfille,

« Akute Erkrankungen (Herzinfarkt, Schlaganfall, ...),
« Uberfille,

« Notsituationen durch Alleinarbeit,

« Freiwerden von Gefahrstoffen oder Gefahrgiitern,

« Briande und/oder Explosionen,

« Gasaustritt,

« Sturmschiden,

« Hochwasser.

Zusammen mit lhrer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und Ihrem Betriebs-
arzt miissen Sie sich auf Notfille vorbereiten:

o Legen Sie die erforderlichen Mafnahmen schriftlich fest,
e Machen Sie sie lhren Beschiftigten bekannt,

« Uben Sie mit Ihren Beschiftigten (z. B. Probealarm),

o Stimmen Sie sich mit lhren Nachbarn ab.

Achten Sie darauf, dass Flucht- und Rettungswege stets frei sind!
Auf der nachsten Seite finden Sie einen Vordruck fiir einen Alarmplan ftr
Unfall- und Brandereignisse.

Nutzen Sie weitere Vorlagen der Unfallversicherungstriger und Berufsge-
nossenschaften.
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Alarmplan

Betrieb:
Unfall / Brand: WO st
NOTRU F 1 1 2 WAS passiert?
WER meldet?
Uberfall / Einbruch: WIE VIELE Verietste?
WELCHE Verletzungen?

NOtrUf 1 1 0 WARTEN auf Riickfragen!

weitermelden an:

Ersthelfer: Betriebsleitung: Weitere:
® 0123 Marion Luchs |® 0123 Marion Luchs | &
SofortmaRnahmen

Storungs- und Unfallort absichern - Verletzte versorgen - Anweisungen aus
Betriebsanweisungen beachten - Brand bekdampfen - Strom abschalten -
Verkehrswege und Zufahrten freihalten - Rettungsdienste einweisen -
Nachbarn informieren

Verbandkasten: Schlosserei Raum 005, Hans Schlosser
Krankenhaus: & 007 9150 gg%;gﬁ:;g:inikweg 30
Unfallarzt: & 007 9160 Dr. Wolf

Flur zum Ausgang Raum 004, Petra Otter

Feuerldscher: Schlosserei Raum 005, Hans Schlosser

Elektrischer Hauptschalter: Hausanschlussraum Raum 001, Jens Biber
Gasabsperrhahn: Hausanschlussraum Raum 001, Jens Biber
Hauptwasseranschluss: Hausanschlussraum Raum 001, Jens Biber

1. Anlagen miissen vor Wiederaufnahme der Tétigkeit von der fiir den Arbeitsschutz
verantwortlichen Person schriftlich freigegeben sein.

2. Jeden Arbeitsunfall in das Verbandbuch eintragen.
3. Bei mehr als 3 Tagen Arbeitsunfahigkeit: Unfallanzeige an die Berufsgenossenschaft und

c die Aufsichtsbehérde (LAGuS, Abt. Arbeitsschutz und technische Sicherheit) senden.
c 4. Bei schweren oder todlichen Arbeitsunfall: Meldung umgehend an
(o] - die Vorgesetzte / den Vorgesetzten
O - die Polizei,
- die Berufsgenossenschaft
- das LAGuS, Abt. Arbeitsschutz und technische Sicherheit
Berufsgenossenschaft: zustandige Arbeitsschutzbehérde: Ortspolizei:
& 017891011 Herr Meier (BGHM) | & 03831/ 2697-59810 &# 110-867678
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ERSTHELFER — WARUM UND WIE VIELE?

Die Organisation der Ersten Hilfe in lhrem Betrieb gehért zu Ihren Grund-
pflichten. Unter Erste Hilfe versteht man alle MaRnahmen, die bei Unfil-
len, akuten Erkrankungen, Vergiftungen und sonstigen Notfillen bis zum
Eintreffen des Rettungsdienstes, eines Arztes erforderlich sind. Ersthelfer
leisten die Erstversorgung und sind das erste Glied der Rettungskette.

Wie viele?

Die Anzahl der erforderlichen Ersthelfer ist davon abhingig, wie viele
Beschiftigte in Ihrem Betrieb arbeiten.

« Bei 2-20 anwesenden Beschiftigten: 1

« Bei mehr als 20 anwesenden Beschiftigten:
a) Verwaltungs- und Handelsbetriebe 5 %
b) sonstige Betriebe 10 %

Voraussetzung fur die Wahrnehmung der Aufgaben als Ersthelfer ist
die erfolgreiche Fortbildung in einem Erste-Hilfe-Lehrgang durch eine
ermichtigte Stelle und die regelméafige Auffrischung alle zwei Jahre
(Erste-Hilfe-Fortbildung).

Halten Sie die Termine in Ihrer Mafdnahmen- und Terminliste fest!

Warum ist das Verbandbuch so wichtig?

Die Erfassung der Erste-Hilfe-Leistung gilt als versicherungsrechtlicher
Nachweis eines Arbeitsunfalls oder einer arbeitsbedingten Gesundheits-
schadigung. Die Aufzeichnungen kénnen Sie im Verbandbuch oder in
einer Kartei elektronisch erfassen. Diese Daten miissen Sie wie Personal-
unterlagen behandeln und mindestens fiinf Jahre aufbewahren.

Jede Erste-Hilfe-Leistung miissen Sie dokumentieren, mag sie auch noch
so unbedeutend erscheinen. Dabei ist es unerheblich, ob Verbandmaterial
verbraucht wurde oder nicht.
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Im Verbandbuch miissen Sie folgendes angeben:

« Zeit, Ort, Hergang des Unfalls bzw. des Gesundheitsschadens,

« Art und Umfang der Verletzung,

« Name der bzw. des Versicherten, sowie Zeugen und Personen, die
erste Hilfe geleistet haben.

So kann bei Spitfolgen ein Anspruch auf Versicherungsleistungen nach-
gewiesen werden. Auierdem geben die Eintragungen wichtige Informatio-
nen auf mégliche Unfallschwerpunkte. Die Auswertung dieser Informatio-
nen kann fur Vorbeugemafinahmen hilfreich sein.

Werten Sie das Verbandbuch fiir lhren Betrieb regelmiRig aus!

Was miissen Sie wem melden?

Unfille, die tédlich verlaufen sind oder zu einer Arbeitsunfihigkeit von
mehr als 3 Tagen gefiihrt haben, missen Sie lhrem Unfallversicherungs-
triger bzw. Ihrer Berufsgenossenschaft melden.

Das gilt auch fiir Unfille auf dem Arbeitsweg, die als »Wegeunfille«
bezeichnet werden.
Versichert sind dabei auch Umwege, die zum Beispiel notig werden,

« um Kinder zur Schule oder zur Betreuung zu bringen,

« bei Fahrgemeinschaften,

« bei Umleitungen oder

- weil der Arbeitsplatz tiber einen langeren Weg schneller erreicht
werden kann.

Jeder Unfall und jede Betriebsstérung, die bei Titigkeiten mit Gefahrstof-
fen zu einer ernsten Gesundheitsschidigung von Beschiftigten gefiihrt

haben, miissen Sie der Arbeitsschutzbehérde * unverziglich anzeigen.

2 https: //www.lagus.my-regierung.de/Arbeitsschutz /Standorte-und-Kontakt/
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Beispiel: Dokumentation von Erste-Hilfe-Leistungen Verbandbuch

Lfd. Nr.: 3
Angaben zur Person
Name des bzw. der Verletzten bzw. Erkrankten
Jens Biber Frau O Herr ®
Arbeitsbereich/Tatigkeit Berufsgruppe
Werkstatt Treppenbau Tischler

Angaben zum Unfall bzw. Gesundheitsschaden

Datum/Uhrzeit
10.07.2017/10:17

Ort des Unfalls
Werkstatt, Greifswalder Strafie

Hergang (Ablauf mit Hinweisen zur Unfall bzw. Verletzungsursache
Beim Kartondffnen mit dem Messer abgerutscht

Art und Umfang der Verletzung/Erkrankung
Stichverletzung linker Unterarm

Name der Zeugin bzw. des Zeugen
Karl Dachs

Erste Hilfe- Leistungen/Behandlung

Art und Weise der Erste-Hilfe-Mafinahmen/Behandlung
Druckverband und Pflaster

Name d. Erste-Hilfe-Leistenden/Behandelnden Datum/Uhrzeit
Marion Luchs 10.07.2017/10:19 Uhr
Durchgangsarzt wird bzw. wurde aufgesucht Ja ® nein O

Platz fiir weitere Erginzungen

Das Thema »Stichverletzungen« wurde auf die Agenda der nichsten
Werkstattbesprechung gesetzt.

Jede Erste-Hilfe-Leistung muss dokumentiert werden und fiinf Jahre lang
aufbewahrt werden, mag sie noch so unbedeutend erscheinen!
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11 AUFTRAGSVERGABE
UND BESCHAFFUNG

Berticksichtigen Sie die erforderlichen Arbeitsschutzanforderungen
bei der Auftragsvergabe an Fremdfirmen, als Einsatzbetrieb

fiir Beschiftigte von Zeitarbeitsfirmen und bei der Beschaffung
von Geriten und Material?




Auftragsvergabe und Beschaffung

ARBEITSSCHUTZANFORDERUNGEN BEI AUFTRAGSVERGABE

enn Sie mit Fremdunternehmen arbeiten, dann ist es von Vorteil fiir
Sie, wenn auch diese lhre Arbeitsschutzstandards beriicksichtigen.
Deshalb sollten bei der Auftragsvergabe die Belange des Arbeitsschutzes
Vertragsbestandteil sein.
Ergénzen Sie lhren Auftrag um eine entsprechende Arbeitsschutzverein-
barung.

Arbeitsschutzvereinbarung bei Beauftragung

Die von Ihrem Unternehmen zu erbringenden Leistungen sind unter Ein-
haltung der einschligigen Arbeitsschutzvorschriften zu erbringen.

Ihre fiir unser Unternehmen titigen Mitarbeiter sind verpflichtet, unsere
Regelungen zum Sicherheit und Gesundheitsschutz sowie die zur siche-
ren Durchfihrung der Arbeiten erstellten Verfahrens- und Arbeitsanwei-
sungen einzuhalten.

Zur Koordination fiir die Zusammenarbeit mit lhrer Firma ist in unserem
Unternehmen

| L R benannt.

Erist in Sachen des Sicherheits- und Gesundheitsschutzes weisungs-
befugt gegentiber Ihren Beschiftigten.

Dies befreit die Fiihrungskrifte Ihrer Firma jedoch nicht von deren Verant-
wortung fuir lhre Beschiftigten.

Vor Beginn der Arbeiten erhalten Ihre Beschiftigten durch die oben ge-
nannte Person eine Einweisung tber unsere Sicherheitsstandards.
Unterrichten Sie bitte vorab Ihre Beschiftigten liber diese Regelung.

4122018 Fens Biber

Datum Unterschrift
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ARBEITSSCHUTZANFORDERUNGEN FUR DEN EINSATZ VON ZEITARBEIT

Wenn Sie Beschiftigte aus Zeitarbeitsfirmen einsetzen, sind Sie als Ein-
satzbetrieb gleichermaflen fiir deren Sicherheit und Gesundheit verant-
wortlich wie das Zeitarbeitsunternehmen (Arbeitnehmeriiberlassungsge-
setz - AUG).

Diese gesetzlich vorgeschriebenen Pflichten kénnen Auswirkungen auf
lhre betriebliche Arbeitsschutzorganisation, die arbeitsmedizinische und
sicherheitstechnische Betreuung oder auch die Erste Hilfe haben.
Detaillierte Informationen bietet die Regel »Branche Zeitarbeit«

(DGUV Regel 115-801) ™.

3 http://Publikationen.dguv.de /dguv /pdf/10002/115-801.pdf

ARBEITSSCHUTZVEREINBARUNG
Eine Arbeitsschutzvereinbarung wird empfohlen. Sie ist die vertragliche

Regelung zwischen Einsatzbetrieb und Zeitarbeitsunternehmen zur Klar-
stellung der jeweiligen arbeitsschutzbezogenen Rechte und Pflichten.
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Arbeitsschutzvereinbarung Zeitarbeit
(Arbeitnehmeriiberlassung)

Gemaf §11 Abs. 6 AUG unterliegt die Tatigkeit des Mitarbeiters des Zeit-
arbeitsunternehmens den fiir den Betrieb des Einsatzbetriebes geltenden
dffentlich-rechtlichen Vorschriften des Arbeitsschutzrechtes.

Zwischen dem Zeitarbeitsunternehmen (Verleiher)

und dem Einsatzbetrieb (Entleiher)

Schlossenei Fuchs

wird folgende Arbeitsschutzvereinbarung fiir den
Arbeitsplatz/Arbeitsbereich

Schlossenes, Rawm 005

geschlossen:
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Die folgenden MafRnahmen wurden auf Basis der Gefdhrdungsbeurteilung
zwischen Einsatzbetrieb und Zeitarbeitsunternehmen abgestimmit:

1. Personliche Schutzausriistung (PSA)

Fir die Tatigkeit im Rahmen dieses Auftrages sind folgende PSA erforder-
lich:

Einsatz- Zeitarbeits-
Betrieb Unternehmen
| Aibeitshleicng O X
. Scherheitsschih O X
o O
, Kapselgehicrschiitzer ®

2. Arbeitsmedizinische Vorsorge

Fur die Tatigkeit ist folgende arbeitsmedizinische Vorsorge
erforderlich bzw. anzubieten: (P) Pflicht-, (A) Angebot-,
(W) Wunschvorsorge

. Einsatz- Zeitarbeits-
Anlass (siehe Anhang ArbMedVV) Betrieb Unternehmen
. » O
2 O O
; O O
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Die erforderlichen Kopien der Bescheinigungen, die von dem Betriebsarzt
des Einsatzbetriebes durchgefiihrt wurden, erhilt das Zeitarbeitsunter-
nehmen als Arbeitgeber nach den geltenden Vorgaben zum Datenschutz
und Schweigepflicht.

3. Sicherheitstechnische Einweisung am Tatigkeitsort

Der Mitarbeiter des Zeitarbeitsunternehmens wird vor Arbeitsaufnahme
durch die zustindige Person des Einsatzbetriebes

Herr 3@//1/5 ([)305%

in die spezifischen Gefahren des Betriebes und des Titigkeitsortes einge-
wiesen.

4. Erste Hilfe

Einrichtungen und Mafinahmen der Ersten Hilfe werden vom Zeitarbeits-
unternehmen gestellt bzw. sichergestellt.

5. Arbeitsunfall

Das Einsatzunternehmen verpflichtet sich dem Zeitarbeitsunternehmen
einen Arbeitsunfall sofort zu melden. Ein meldepflichtiger Arbeitsunfall
wird vom Zeitarbeitsunternehmen und vom Einsatzbetrieb gemeinsam
untersucht.

Diese Arbeitsschutzvereinbarung ist integrierter Teil des
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages

412 2018

vom

Blumental, 4.12.2018 Blumental, 4.12.2018
Ort, Datum Ort, Datum
Firmenstempel, Firmenstempel,
Unterschrift Unterschrift Einsatzbetrieb

Zeitarbeitsunternehmen
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ARBEITSSCHUTZANFORDERUNGEN BEI BESCHAFFUNGEN

Was miissen Sie bei der Beschaffung von Geriten, Maschinen,
Hebezeugen und Fordereinrichtungen wissen?

Grundsatzlich ist an diesen Arbeitsmitteln eine CE-Kennzeichnung ange-
bracht und es muss eine Betriebsanleitung in deutscher Sprache mitgelie-
fert werden.

Aufderdem muss eine Konformitatserklarung vorliegen, womit Importeure
oder Hersteller bescheinigen, dass das Arbeitsmittel nach den in der EU
gultigen Normen hergestellt wurde. Die Arbeitsmittel missen den sicher-
heitstechnischen Anforderungen entsprechen, so dass sie die Gesundheit
von Beschiftigten und weiteren Personen bei ihrer Verwendung nicht
gefihrden. Diese Gefihrdungen hat der Arbeitgeber vor der erstmaligen
Verwendung der Arbeitsmittel zu beurteilen und daraus geeignete Schutz-
mafinahmen abzuleiten. Das CE-Kennzeichen entbindet den Arbeitgeber
nicht von der Pflicht, eine Gefdhrdungsbeurteilung durchzufthren.

Was miissen Sie bei der Beschaffung von Gefahrstoffen wissen?

Gefahrstoffe sind z. B. Chemikalien, |6semittelhaltige Kleber, Reinigungs-
mittel.

Bei der ersten Lieferung muss ein aktuelles Sicherheitsdatenblatt in deut-
scher Sprache kostenlos beigefiigt sein. Wenn eine Betriebsanweisung
oder Gefihrdungsbeurteilung des Herstellers vorliegt, miissen Sie diese
den betrieblichen Gegebenheiten anpassen

(siehe Kapitel 6 »Gefihrdungsbeurteilung«).
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12 IHR ERGEBNIS

Ziel erreicht!
Wissen niitzt - Wissen schiitzt




lhr Ergebnis

TERMINE IM BLICck

it der beigefiigten MaRnahmen- und Terminliste haben Sie stindig
den Uberblick tiber die Belange des Arbeitsschutzes in lhrem Be-
trieb (siehe Kapitel 6 »Gefdhrdungsbeurteilung«).

Als Arbeitgeber haben Sie fur den Arbeitsschutz immer die Verantwortung.
Fahigkeiten, Wissen und Erkenntnisse erhéhen Sicherheit und Gesundheit
in lhrem Betrieb. Das trigt auch zum Erfolg lhres Unternehmens bei.
Lassen Sie sich durch Fachleute unterstitzen (siehe Kapitel 3 »Verantwor-
tung«).

Viel Erfolg!
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Beispiel: Terminliste Arbeitsschutz-Handbuch

Fortl. HK::&_ Mafnahme Von Bis Er:::l:l}gt Wann
Nr. zu erledigen wem? wann? - wieder?
buch Kiirzel
: Ge.fahr.stoffver- " Herr L 04127 ¢ Jahrlich
1 : 6.6 zeichnis erstellen Biber o127 o UM 12
: : und iiberarbeiten : e
Elektrohandgerite
prifen durch }
2 6.5 Fa. Elektro-Blitz [Lacis 01.06.18 tGr:m Ver
und Wartungsver- J
trag abschlief3en
6 Leitern und Herr 011218 Jéhrlich
3 5 Tritte priifen Biber o zum 1.12.
Lackiererei: 1Q>1<1:rrt(;|
6 Atemschutzfilter Frau 01.06.18 o016
4 9 A2 bestellen und Luchs e 09
o112
austauschen
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R ANHANG

Besonderheit: Baustelle




Anhang

BESONDERE ANFORDERUNGEN FUR BAUSTELLEN
Er6ffnung von Baustellen/Koordinierung

Dem Landesamt fiir Gesundheit und Soziales, Abteilung 5 Arbeits-
schutz und technische Sicherheit ist als zustindige Arbeitsschutzbe-
hérde eine Vorankiindigung zu Gbermitteln, wenn:

die Arbeiten auf der Baustelle voraussichtlich mehr als 30 Arbeitstage
dauern und gleichzeitig mehr als 20 Beschiftigte titig werden sollen oder
der Arbeitsumfang voraussichtlich soo Personentage iiberschreiten wird.

Die Vorankiindigung ist sichtbar auf der Baustelle auszuhingen und bei
erheblichen Anderungen anzupassen.

Ein oder mehrere geeignete Baustellen-Koordinatoren (SiGeKo) sind
durch den Bauherrn zu bestellen, wenn angestellte Handwerker mehrerer
Arbeitgeber auf der Baustelle titig sind.

Wihrend der Planungsphase muss der bestellte Koordinator bereits MaR-
nahmen des Arbeitsschutzes abstimmen, den Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzplan (SiGePlan) ausarbeiten sowie die Unterlagen fiir spatere
Arbeiten an der baulichen Anlage zusammenstellen.

Grundsitzliche Anforderungen des Arbeitsschutzes

Das Abstiirzen von Beschiftigten an Arbeitsplatzen und Verkehrswegen
ist durch geeignete Schutzvorrichtungen zu verhindern; unter anderem
bei mehr als 1 m Absturzhéhe an Wandéffnungen, an freiliegenden
Treppenlidufen und -absitzen sowie bei mehr als 2 m Absturzhéhe an
allen tibrigen Arbeitsplitzen. An Laderampen ist eine Absturzsicherung
vorzusehen.

Bei besonderen Gefahrdungen der Beschiftigten insbesondere fiir Ab-
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bruch-, Montage- oder Demontagearbeiten sind geeignete Sicherheitsvor-
kehrungen zu treffen.

Abbrucharbeiten, Montage- oder Demontagearbeiten sind fachkundig

zu planen und nur unter fachkundiger Aufsicht sowie nach schriftlicher
Abbruch-, Montage- oder Demontageanweisung durchzufihren.

Das Liiften und Trocknen der Arbeits- und Schutzkleidung auf3erhalb der
Arbeitszeit ist durch den Arbeitgeber zu erméglichen. Ebenso muss er das
regelmaRige Uben an Feuerldscheinrichtungen sowie Brandmelde- und
Alarmanlagen organisieren und durchfiihren.

Auf Baustellen miissen sich die Beschiftigten gegen Witterungseinfliisse
geschiitzt umkleiden, waschen und wiarmen kénnen. In der Ndhe der
Arbeitsplitze ist Trinkwasser oder ein anderes alkoholfreies Getrank durch
den Arbeitgeber bereitzustellen.

Sanitirriume auf Baustellen

Toiletten

Handwerker auf Baustellen benétigen Toiletten. Der Arbeitgeber hat diese
seinen beschiftigten Handwerker bereitzustellen bzw. zu organisieren,
dass Toiletten von Dritten genutzt werden kénnen.

Auf Baustellen und bei Arbeiten im Freien mit wenigen Beschiftigten
reichen mobile, anschlussfreie Toilettenkabinen in der Ndhe der Arbeits-
platze aus.

Werden jedoch von einem Arbeitgeber auf einer Baustelle mehr als zehn
Beschiftigte langer als zwei zusammenhingende Wochen gleichzeitig
beschiftigt, muss der Arbeitgeber Toilettenrdume bereitstellen.

Es darf nicht mehr als 100 m Wegstrecke zwischen dem Arbeitsplatz und
dem Toilettenraum bzw. -kabine liegen.

Bei taglicher Nutzung sind die Toiletten in den Toilettenrdumen und die
mobilen, anschlussfreien Toilettenkabinen tiglich zu reinigen. Mobile

Anhang | 127



anschlussfreie Toilettenkabinen sollen mit integrierten Handwaschgele-
genheiten und in der Zeit vom Oktober bis Ende April beheizbar sein.

Waschrdume
Bei Arbeiten auf Baustellen und im Freien mit wenigen Beschiftigten sind
Waschgelegenheiten ausreichend.

Der Arbeitgeber muss bei mehr als zehn Beschiftigte Waschraume
bereitstellen, wenn er sie linger als zwei zusammenhingenden Wochen
gleichzeitig beschiftigt. Darauf kann der Arbeitgeber nur verzichten, wenn
seine Handwerker auf der Baustelle taglich in ein Betriebsgebdude mit
Sanitdrraumen oder in mit der Baustelle in Verbindung stehende Unter-
kiinfte zurtickkehren kénnen.

FlieRendes warmes und kaltes Wasser, Mittel zum Reinigen und gegebe-
nenfalls zum Desinfizieren sowie zum Abtrocknen der Hinde miissen
vorhanden sein. Eine ausreichende Anzahl von Duschplatzen mit einer
Mindestgrundflache von 800 x 800 mm ist einzurichten.

Umkleideriume

Umkleiderdaume sind durch den Arbeitgeber zur Verfiigung zu stellen,
wenn seine angestellten Handwerker bei ihrer Tatigkeit besondere Arbeits-
kleidung tragen mussen und es ihnen nicht zuzumuten ist, sich in einem
anderen Raum umzukleiden.

Ergibt die Gefdhrdungsbeurteilung jedoch, dass keine Umkleideraume
notwendig sind, mussen fir jeden regelmifig auf der Baustelle anwe-
senden Beschiftigten eine Kleiderablage und ein abschlief3bares Fach

vorhanden sein.
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Zusammenfassung der Anzahl von Toiletten, Urinale, Wasch- und
Duschplitze

Fir mannliche Beschiftigte gilt das beim Bereitstellen von Toiletten

und Urinalen mindestens ein Drittel als Toiletten, der Rest als Urinale
auszuftihren ist. Beispielsweise sind dann fiir 25 mannliche Beschiftigte
mindestens eine Toilette und zwei Urinale erforderlich.

Tabelle 1: Mindestanzahl von Toiletten, Urinalen,
Wasch- und Duschplitzen

Anzahl
Beschiftigter

Waschplatz Duschplatz : Toilette/Urinal

Mindestanzahl

bis 5
6 bis 10

11 bis 20 :

21 bis 30 :

31 bis 40 7
41 bis 50
51 bis 75

76 bis 100

je weitere 30 P43 P4

*) Fiir ménnliche Beschiftigte wird zuziiglich 1 Urinal empfohlen.
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VORLAGEN







Arbeitgeber

Arbeitnehmervertreter







{ Kontaktdaten

Funktion

Arbeitgeber

- Verantwortlich fiir den Arbeitsschutz
i ist die Unternehmerin bzw.

der Unternehmer selbst

i oder eine von ihr bzw. ihm
schriftlich beauftragte Person

Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit

Sicherheitsbeauftragte
(ab 20 Beschiftigte)

Ersthelferin bzw. Ersthelfer
i (siehe Kapitel g »Notfille und Be-
: triebsstérungenc)

Kontaktdaten

Organisation

: Standesorganisationen
i (z. B. Innung)

LAGuS, Abteilung Arbeitsschutz i Name des Kontaktdaten des
i und technische Sicherheit i Standortleiters i Standortleiters

. Regionalbereich

Standort







1. Frau/Herr

wird nach § 2 des Gesetzes iiber Betriebsirzte, Sicherheitsingenieure und andere Fach-
krafte fur Arbeitssicherheit — Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) in Verbindung mit § 2 der
Berufsgenossenschaftlichen Vorschrift »Betriebsirzte u. Fachkrifte fiir Arbeitssicher-

heit« (DGUV Vorschrift 2) des Unfallversicherungstriagers / der Berufsgenossenschaft

mit sofortiger Wirkung zur Betriebsérztin / Betriebsarzt bestellt.

2. Sie sind als Betriebsérztin bzw. Betriebsarzt unmittelbar der Geschiftsleitung
unterstellt und haben bei dieser direktes Vorspracherecht. Sie haben die Aufgabe, die
Geschiftsleitung und die Fiihrungskrifte beim Arbeitsschutz, bei der Unfallverhiitung
und in allen Fragen des Gesundheitsschutzes zu unterstiitzen. Sie arbeiten dabei eng
mit den Fiihrungskriften, dem jeweiligen Fachpersonal fiir Arbeitsschutz und Unfallver-
hiitung sowie — wenn vorhanden — mit dem Betriebsrat und weiteren Interessensvertre-
tungen (z. B. Schwerbehindertenvertretung, Gleichstellungsbeauftragte) zusammen.

3. Sie fithren die in § 3 ASiG festgelegten Aufgaben eigenverantwortlich durch.

4. Sie sind fur folgende Betriebsbereiche zustindig:

5. Die Qualifikation nach § 4 ASiG fiir die tibertragenen Aufgaben wurde durch folgende
Unterlagen nachgewiesen:

Ort, Datum

Arbeitgeber/in ggf. Betriebsrat / Interessensvertretung  Bestellte Person






1. Frau/Herr

wird nach § 5 des Gesetzes lber Betriebsirzte, Sicherheitsingenieure und andere Fach-
krafte fur Arbeitssicherheit — Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) in Verbindung mit § 2 der
Berufsgenossenschaftlichen Vorschrift »Betriebsirzte u. Fachkrifte fiir Arbeitssicher-

heit« (DGUV Vorschrift 2) des Unfallversicherungstriagers / der Berufsgenossenschaft

mit sofortiger Wirkung zur Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bestellt.

2. Sie sind als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit unmittelbar der Geschiftsleitung
unterstellt und haben bei dieser direktes Vorspracherecht. Sie haben die Aufgabe, die
Geschiftsleitung und die Fiihrungskrifte beim Arbeitsschutz, bei der Unfallverhiitung
und in allen Fragen der Arbeitssicherheit einschliefRlich der menschengerechten Gestal-
tung der Arbeit zu unterstiitzen. Sie arbeiten dabei eng mit den Fithrungskriften, dem
jeweiligen Fachpersonal fiir Arbeitsschutz und Unfallverhiitung sowie — wenn vorhan-
den — mit dem Betriebsrat und weiteren Interessensvertretungen (z. B. Schwerbehinder-
tenvertretung, Gleichstellungsbeauftragte) zusammen.

3. Sie fithren die in § 6 ASiG festgelegten Aufgaben eigenverantwortlich durch.

4. Sie sind fiir die folgenden Betriebsbereiche zustindig:

5. Sie sind zur Teilnahme an geeigneten Mafinahmen der Fortbildung und des Erfah-
rungsaustausches verpflichtet. Die Kosten trigt der Arbeitgeber.

6. Die Qualifikation nach § 7 ASiG fiir die tibertragenen Aufgaben wurde durch folgende
Unterlagen nachgewiesen:

Ort, Datum

Arbeitgeber/in ggf. Betriebsrat / Interessensvertretung ~ Bestellte Person






Dokumentation einer
Unterweisung

(ArbSchQ)
§ 4 DGUV Vorschrift 1
»Grundsitze der Pravention«

O erstmalige Unterweisung
QO jahrliche Unterweisung
O zusitzliche Unterweisung

i gemaf § 12 Arbeitsschutzgesetz

: Uhrzeit:

Inhalt der Unterweisung:

Vorname

Unterschrift
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Ja/nein/ :
Frage/Kriterium : nicht
relevant :

i Sind fur diese Baustelle

i spezielle Gefdhrdungen er-
i fasst und bewertet worden? :
i Liegt die baustellenspezifi-
i sche Gefihrdungsbeurtei-

i lung vor?

Ist ein Gefahrstoffkataster
: fir verbaute Stoffe erstellt
: worden?

Ist ein Gefahrstoffverzeich-
nis fir neue Stoffe erstellt
worden?

Sind die erforderlichen
Betriebsanweisungen
vorhanden?

Wurden die erfor-
derlichen Unterweisungen
durchgefiihrt?

i Ist die erforderliche Schutz- :

ausriistung vorhanden?
Einwandfreier Zustand?

Werden nur gepriifte
Einrichtungen und Gerite
verwendet? Letzte Prifung?

i Gefahrenabwehrplan?

Gibt es einen Alarm- und

Bemerkungen/Mafinahmen
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Sind die erforderlichen
Ersthelferinnen bzw. Erst-
helfer vorhanden? (Datum
der letzten Schulung)

Sind Erste-Hilfe-Mittel und
Feuerléscher verfugbar?

i Ausreichend?

Wird die Baustelleneinrich-
: tung und -sicherung vor :
: Arbeitsaufnahme tiberpriift? :

12

i Haben lhre Beschiftigten
¢ ausreichende Kenntnisse
i und Fahigkeiten?

i (auch Beschiftigte von

i Leiharbeitsfirmen)

i Wurde die spezifische

i arbeitsmedizinische ;
i Vorsorge fiir die Beschaftig- :
i ten durchgefiihrt? :
i (auch fur Beschiftigte von

i Leiharbeitsfirmen)

14

i Liegen alle erforderlichen
i Dokumente (u. a. Zertifi-
i kate, Vorsorge-Bescheini-
i gungen, GB, Arbeitszeitauf- :
i zeichnungen) vor? :

Bei mehreren Gewerken und in Betrieben

Ist ein weisungsbefugter :
i Koordinator fur die Baustel- :
i le benannt? :

i Ist die Einweisung in be-

i triebsspezifische Gefahren,
¢ zu beachtende Regelungen
i und erforderliche Schutz-

i maRnahmen durch den

i Koordinator erfolgt?

i Ist die eigene Bauleistung !
i im SiGe-Planberiicksichtigt? :
i Werden dort besondere
i Anforderungen gestellt?
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Nummer: Betriebsanweisung Betrieb:
Bearbeitungsstand: Arbeitsmittel

Arbeitsplatz/Tatigkeitsbereich:
1. ANWENDUNGSBEREICH

2. GEFAHREN FUR MENSCH UND UMWELT

3. SCHUTZMASSNAHMEN UND VERHALTENSREGELN

4. VERHALTEN BEI STORUNGEN

5. ERSTE HILFE

6. INSTANDHALTUNG

Datum:

Néchster Unterschrift:
Uberpriifungstermin: Unternehmer/Geschéftsleitung







Nummer: Betriebsanweisung Betrieb:
Bearbeitungsstand: gem. GefStoffV

1. GEFAHRSTOFFBEZEICHNUNG

2. GEFAHREN FUR MENSCH UND UMWELT

3. SCHUTZMASSNAHMEN UND VERHALTENSREGELN

4. VERHALTEN IM GEFAHRFALL

5. ERSTE HILFE

6. SACHGERECHTE ENTSORGUNG

N Unterschrift:
Uberprifungstermin: Unternehmer/Geschéftsleitung







© Monat/Jahr:

0 ; Arbeits-
Arbeits- | Arbeits- .
Datum " : . zeit (ohne : + - Bemerkung
beginn : ende
: Pausen)
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. H . :  Arbeits-
Datum Arbeits- Arbeits- . zeit (ohne

Zeitgut-
haben
Monatsende:
+/-

am

Zeitgut-
haben
Vormonat:
+/-

aus dem

Zeitgut-
haben
+/-

ins-

gesamt:
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Arbeitsschutzvereinbarung Zeitarbeit
(Arbeitnehmeriiberlassung)
GemiR § 11 Abs. 6 AUG unterliegt die Tatigkeit der Mitarbeiterin bzw. des
Mitarbeiters des Zeitarbeitsunternehmens den fuir den Betrieb des Einsatzbe-
triebes geltenden 6ffentlich-rechtlichen Vorschriften des Arbeitsschutzrechtes.

Zwischen dem Zeitarbeitsunternehmen (Verleiher)

und dem Einsatzbetrieb (Entleiher)

wird folgende Arbeitsschutzvereinbarung fiir den Arbeitsplatz / Arbeitsbereich

geschlossen:
Die folgenden MaRnahmen wurden auf Basis der Gefihrdungsbeurteilung
zwischen Einsatzbetrieb und Zeitarbeitsunternehmen abgestimmt:

1. Personliche Schutzausriistung (PSA)

Fiir die Tdtigkeit im Rahmen dieses Auftrages sind folgende PSA erforderlich:

Einsatz- Zeitarbeits-
Betrieb Uhsiter
: nehmen
o 0
.
z | o o
o 0
3. H
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Fortsetzung
2. Arbeitsmedizinische Vorsorge

Fiir die Tdtigkeit ist folgende arbeitsmedizinische Vorsorge
erforderlich bzw. anzubieten: (P) Pflicht-, (A) Angebot-, (W) Wunschvorsorge

] Einsatz- Zeitarbeits-
Anlass (siehe Anhang ArbMedVV) Betrieb Unter-
nehmen

Die erforderlichen Kopien der Bescheinigungen, die von der Betriebsarztin
bzw. dem Betriebsarzt des Einsatzbetriebes durchgefiihrt wurden, erhilt das
Zeitarbeitsunternehmen als Arbeitgeberin bzw. Arbeitgeber nach den gelten-
den Vorgaben zum Datenschutz und Schweigepflicht.






Fortsetzung
3. Sicherheitstechnische Einweisung am Titigkeitsort

Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter des Zeitarbeitsunternehmens wird vor
Arbeitsaufnahme durch die zustindige Person des Einsatzbetriebes

Frau/Herr
in die spezifischen Gefahren des Betriebes und des Tatigkeitsortes eingewie-
sen.

4. Erste Hilfe

Einrichtungen und Mainahmen der Ersten Hilfe werden vom Zeitarbeitsun-
ternehmen gestellt bzw. sichergestellt.

5. Arbeitsunfall

Das Einsatzunternehmen verpflichtet sich dem Zeitarbeitsunternehmen einen
Arbeitsunfall sofort zu melden. Ein meldepflichtiger Arbeitsunfall wird vom
Zeitarbeitsunternehmen und vom Einsatzbetrieb gemeinsam untersucht.
Diese Arbeitsschutzvereinbarung ist integrierter Teil des Arbeitnehmertiberlas-
sungsvertrages

vom

Ort, Datum Ort, Datum
Firmenstempel, Unterschrift Firmenstempel, Unterschrift
Zeitarbeitsunternehmen Einsatzbetrieb
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Arbeitsschutzvereinbarung bei Beauftragung

Die von lhrem Unternehmen zu erbringenden Leistungen sind unter Einhal-
tung der einschliagigen Arbeitsschutzvorschriften zu erbringen.

Ihre fiir unser Unternehmen titigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
verpflichtet, unsere Regelungen zum Sicherheit und Gesundheitsschutz sowie
die zur sicheren Durchfiihrung der Arbeiten erstellten Verfahrens- und Arbeits-
anweisungen einzuhalten.

Zur Koordination fiir die Zusammenarbeit mit Ihrer Firma ist in unserem
Unternehmen

FraufHerr ........ccccocueveiecniiincnnncnenne benannt.

Sie/er ist in Sachen des Sicherheits- und Gesundheitsschutzes weisungsbe-
fugt gegentiber lhren Beschiftigten.

Dies befreit die Fithrungskrifte Ihrer Firma jedoch nicht von deren Verantwor-
tung furr lhre Beschiftigten.

Vor Beginn der Arbeiten erhalten lhre Beschiftigten durch die oben genannte
Person eine Einweisung tiber unsere Sicherheitsstandards.

Unterrichten Sie bitte vorab Ihre Beschiftigten tiber diese Regelung.

Datum Unterschrift






Lfd. Nr.:

werden, mag sie noch so unbedeutend erscheinen!






b : H . i Erledigt :

Kap Maf3nahme i Von | Bis 2l i Wann

Hand- . : : i oam/ N
zu erledigen i wem? | wann? . : wieder?

buch H Kiirzel

mn





















