Handwerkskammer
Ostmecklenburg-Vorpommern

Katalog zur Gefahrdungsbeurteilung

Nr. | Gefahrdung/Belastung | SchutzmaRnahmen | Regelwerk
1.
*
1 i Mechanische Gefahrdungen
1.1 Ungeschutzte bewegte AusschlieBliche Verwendung von gepruften Arbeitsmitteln BetrSichV
Maschinenteile (Prufung bei Erstinbetriebnahme sowie wiederkehrende -lglRNBgl\%ﬁ)
Quetschstel len Prufungen) DIN EN 14120
Scherstellen Gefahrstel len durch Schutzeinrichtungen sichern: Trennende | DIN EN ISO
StoBstel len Schutzeinrichtungen (z.B. Verkleidungen, Umzaunungen) 13857
Schneidstellen Ortsbindende Schutzeinrichtungen (z.B.
Stichstellen Zweihandschaltungen, Schaltmatten)
Einzugsstellen Abweisende Schutzeinrichtungen (z.B. gesteuerte
Fangstellen Handabwe i ser)
Schutzeinrichtungen mit Anndherungsreaktion (z.B. Licht-
schranken, Schaltleisten)
MaBnahmen fur besondere Situationen oder Zustande
(Instandhaltung, Einrichten) festlegen
Unbeabsichtigtes Einschalten verhindern
Arbeitskleidung
Personliche Schutzausriistungen
1.2 Teile mit geféhrlichen Trennende Schutzeinrichtungen einsetzen (z.B. BetrSichV
Oberflachen Verkleidungen, Verdeckungen, Umziunungen) TRBS 2111
Ecken, Kanten Technische Hilfsmittel verwenden
Spitzen, Schneiden Kanten entgraten
Rauigkeit Ecken/Kanten polstern
Glasbruch Spitze und scharfe Gegenstande (z.B. Messer, Scheren)
sicher aufbewahren (z.B. Kocher)
Sicherheitskennzeichnung
Schutzhandschuhe, ggf. Schutzkleidung benutzen
Arbeitskleidung
1.3 Bewegte Transportmittel, Transportwege ausreichend bemessen, freihalten, BetrSichV
bewegte Arbeitsmittel kennzeichnen, beleuchten und sicher begehbar halten §§ 8 9

Anfahren, Aufprallen
Uberfahren

Umk i ppen

Abstirzen

Quetschen

Geeignete Transportmittel zur Verfugung stellen

Zuldssige Tragfahigkeit des Transportmittels einhalten
Maximale Belastbarkeit der Transportwege einhalten
Standsicherheit gewdhrleisten

Flurforderzeuge mit Fahrerruckhaltesystem ausrtsten
Uneingeschrédnkte Fahrersicht bei jedem Ladegut

gewahr leisten

Nur geeignete, ausgebildete und beauftragte Personen zum
Fuhren der Transportmittel einsetzen

Sicherstellen, dass sich im Wirkbereich von
Flurforderzeugen keine Personen aufhalten

Fahrzeuge, die mit Staplern be- oder entladen werden

gegen Wegrollen sichern

Sicherheitsabstand von 0,5 m zwischen kraftbewegten
guBeren Teilen von Kranen, Stetigforderern (z.B
Forderbsander) zu Teilen der Umgebung einhalten (§ 11 DGUV
Vorschrift 52)

Einzugsstellen vermeiden, die durch das Umlaufen des Zug-
oder Tragorgans oder durch die Bewegung von Schubelementen
an Stetigforderern entstehen

DGUV Vorschrift
17

DGUV Vorschrift
52

DGUV Vorschrift
68

DGUV Vorschrift
70

DGUV Vorschrift
13

ArbStattV

§§ 3, 4 sowie
Anhang Nr. 1.8
DGUV Regel 109-
005

DGUV Regel 109-
006

DGUV Regel 100-
500

Kapitel 2.9
DGUV
Information

209-061
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Kraftbetriebene Bewegungen von Kranen durch selbsttatig
wirkende Notendhalteeinrichtungen begrenzen (§ 15 DGUV
Vorschrift 52)

Geeignete Lastaufnahmeeinrichtungen zur Verfugung stellen
und prifen (z.B. Seile, Ketten, Traversen)

Unbefugtes Benutzen verhindern

Prufungen durch befahigte Personen veranlassen
Betriebsanweisung erstellen

1.4

Unkontrol liert bewegte Teile
Kippende Teile (z.B. Paletten
Ladegut, Stapel)

Pendelnde Teile (z.B
Kranlasten)

Rollende oder gleitende Teile
(z.B. Fasser)

Herabfal lende Teile (z.B
Werkzeuge)
Sich losende Teile

Berstende und wegf|iegende
Teile (z.B. Bruchstiicke
Spane, Schleifkorperteile)

Unter Druck austretende Medien
(z.B. Gase, Flussigkeiten)

Unberechtigtes Ingangsetzen
von Maschinen

Standsicherheit von Arbeitsmitteln gewdhrleisten

Teile stabilisieren (z.B. Sicke im Kreuzverbund stapeln),
Schwerpunkt moglichst tief anordnen, zulassige Stapelhéhen
einhalten

Nur vollflachig oder formschlussig stapelbare Lagergerate
verwenden (Paletten, Stapelbeh#lter) (DGUV Regel 108-007)
Ausreichenden Abstand zur Last einhalten (DGUV Vorschrift
1 § 18; DGUV Vorschrift 52)

Fahrbare Arbeitsmittel gegen Wegrollen sichern
Sicherheitstechnische Mittel verwenden, die rollende oder
gleitende Teile auffangen (z.B. Fasser auf Fasspaletten
legen oder durch Keile sichern)

Hochk lappbare Teile gegen Zufallen sichern

Werkzeuge und Arbeitsmittel sicher ablegen und lagern;
Auffangvorrichtungen oder Schutzwande verwenden;
Sicherheitsschuhe, Schutzhelm benutzen (ArbStattV Anhang
Nr. 2.1; DGUV Regel 108-007)

Standsicherheit von Stapeln und Regalen gewdhrleisten
(DGUV Rege!l 108-007)

Lagergut gegen Herabfallen sichern (DGUV Regel 108-007)
Lasthaken so gestalten, dass ein unbeabsichtigtes
Aushingen der Last verhindert wird

Druckbeh#lter, Rohr- und Schlauchleitungen und andere
unter Uberdruck stehende Apparate und Bauteile in
ordnungsgemdBem Zustand halten und regelmaBig prifen
Spéaneschutz einsetzen (DGUV Regel 112-192);
Drehzahlangaben bei Schleifscheiben beachten; Schutzhauben
verwenden

Schutzbrille oder Gesichtsschutz benutzen
Spritzschutzeinrichtungen verwenden

Unter Druck stehende Schlauch- oder Rohrleitungen vor dem
O0ffnen entspannen und entleeren

Aus Druckentlastungseinrichtungen austretende gefihrliche
Medien gefahrlos ableiten

Geeignete Schlauchkupplungen verwenden

Schlauchleitungen regelmaBig prufen

Gesichtsschutz, Korperschutz benutzen

Maschinen mit abschlieBbarem Hauptschalter vor Beginn der
Arbeiten in der Aus-Stellung mit einem Schloss sichern;
den Schlussel tragt die Person bei sich, die die Arbeiten
ausfuhrt

Maschinen, die mit Dampf, Druckluft, Hydraulikflussigkeit
betrieben werden: Ventile in den Zufuhrungsleitungen
schlieBen und abschlieBen und Druckspeicher entspannen;
den Schlissel tragt die Person bei sich, die die Arbeiten
ausfihrt

Maschinen ohne verschlieBbare Hauptbefehlseinrichtung:
Losen und Sichern des Steckers oder Entfernen der

BetrSichV

DGUV Vorschrift
52

ASR A2.1

TRBS 2111

DGUV Regel 108
- 007
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Sicherungen oder Offnen des Trennschalters; Sichern gegen
Wiedereinschalten und Einschaltprobe

1.5 Sturz, Ausrutschen, FuBboden trocken und sauber halten ArbStattV
Stolpern, Umknicken Bindemittel fiir verschittete Flussigkeiten bereithalten ASR A3. 4
Verunreinigungen (z.B. 0I, Geeignete Industriestaubsauger zur Verfiugung stellen ASR 1.5/1,2
Fett, Granulat, Rutschhemmenden Bodenbelag einsetzen und mit geeigneten ASR Al.8
Stoffaustritt) Mitteln pflegen DGUV Regel 108-
Witterungsbedingte Glatte Stolperstellen (z.B. Schaden, herumliegende Gegenstinde) 003
Bodenunebenhei ten, sofort beseitigen bzw. melden und absperren (ArbStattV
Hoéhenunterschiede (> 4 mm) Anhang Nr. 1.5)

Herumliegende Teile Ablaufoffnungen, Ablaufrinnen und dhnliche Vertiefungen
Unzureichende Form und GroBe | tritt-und kippsicher sowie bodengleich abdecken
der Trittflache Kabel und Leitungen richtig verlegen (in mindestens 2 m
Falsches Schuhwerk Hohe - ASR A1.8 - oder unter Sicherungsbriicke)
In regelmaBigen Zeitabstanden prifen, ob Gitterroste gegen
Abheben und Verschieben gesichert sind (DGUV Information
208-007)
Ausreichende Beleuchtung sicherstellen (ArbStattV Anhang
Nr. 3.4; ASR A3.4)
Geeignete Schuhe tragen (DGUV Regel 112-191)
Bewusst gehen, nicht rennen, nicht springen
Absturzsicherung (kollektive SchutzmaBnahmen wie Gel&dnder

1.6 Absturz feste Abdeckungen) entsprechend der Beurteilung der ‘

’ Zusammenbruch oder Umkippen Absturzgefahr schaffen. Die Hohe, ab der eine solche BetrSichV
des Standobjektes kol lektive MaBnahme erforder|ich ist, richtet sich nach é%&i 36r2chrift
Abrutschen oder Abgleiten vom der Art der Absturzkante (horizontal, Gerustbelag), 38
Standobjekt der Beschaffenheit der tiefer gelegenen Flache ASR A2. 1
Uberschreiten der Begrenzung (Schuttgtter, Flussigkeiten, Beton, TRBS 2121
hoch gelegener Fl&chen Gegenstande/Maschinen), DGUV
Durchbrechen durch Dacher der Art und Dauer der Tatigkeit, Information
Hineinstirzen in Boden- 208-016

6ffnungen

der Witterung
den Umgebungsbedingungen
den Sichtverhdltnissen.

An ortsfesten Anlagen muss ab 1 m Hohe ein Gelander
angebracht werden

Nicht begehbare Dachfldchen (z.B. Lichtbander) durch

kol lektive MaBnahmen oder Auffangeinrichtungen gegen
Absturz sichern (Umwehrung, Absperrung in mindestens 2 m
Entfernung, Fangnetze)

Bodenoffnungen durch Gelander oder Absperrung sichern
Sicheren Zugang zu hoch gelegenen Arbeitsplatzen

gewahr leisten (Treppen, Leitern, SZP)

Benutzung temporirer hoch gelegener Arbeitsplatze nur
durch unterwiesenes bzw. besonders ausgebildetes Personal
Geruste nur nach Freigabe durch eine fachkundige Person
des Gerusterstellers und vorheriger Unterweisung benutzen
Seilunterstiutzte Zugangs— und Positionierungsverfahren
(SZP) nur unter Aufsicht eines aufsichtfiihrenden
Hohenarbeiters durchfuhren lassen

Hebebiihnen nur nach intensiver Unterweisung benutzen
Leitern nur fur Arbeiten geringen Umfanges einsetzen

Kann keine Absturzsicherung oder Auffangeinrichtung
benutzt werden, PSA gegen Absturz benutzen. Benutzung
intensiv und mit praktischen Ubungen unterweisen, PSA vor
Benutzung einer Sicht— und Funktionsprobe unterziehen, PSA
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regelmaBig, mindestens jahrlich durch eine zur Prifung
befahigte Person prifen lassen

Bestimmte PSA gegen Absturz nur im Beisein einer zweiten
Person benutzen (z.B. Steigschutzeinrichtungen)

Elektrische Gefahrdungen

2.1

Elektrischer Schlag
Gefahrliche Kérperstrome
Beruhren betriebsmaBig
spannungsfuhrender Teile

Beruhren leitfahiger Teile
die im Fehlerfall
spannungsfuhrend sein kdnnen

Arbeiten an elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln nur
durch Elektrofachkrafte

5 Sicherheitsregeln beachten: Freischalten

Gegen Wiedereinschalten sichern

Spannungsfreiheit feststellen

Erden und KurzschlieBen

Benachbarte unter Spannung stehende Teile abdecken oder
abschranken

Nur isoliertes Werkzeug verwenden

Geeignete personliche Schutzausrustungen benutzen
Betriebsmittel entsprechend Betriebsbedingungen und
auBeren Einflussen auswdhlen (z.B. IP-Schutzarten
mechanischer Schutz)

Schutz gegen direktes oder indirektes Beriihren
(Basisschutz) muss vorhanden sein (Isolierung, Abdeckung
sicherer Abstand)

Elektrische Betriebsmittel bestimmungsgemaB betreiben
Fur ergédnzenden Personenschutz nur
Fehlerstromschutzeinrichtungen mit einem Nennfehlerstrom <
30 mA verwenden

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel vor der
Inbetriebnahme, nach Reparaturen und in regelmaBigen
Zeitabstédnden prifen (DGUV Vorschrift 3 § 5)

Bei Arbeiten in der Nzhe von unter Spannung stehenden
Anlagen Sicherheitsabstidnde einhalten

BetrSichV

DGUV V 3

DGUV Regel 103-
011

DIN 57100=VDE
0100

DIN VDE 0101
DIN EN 50110-1
DIN EN 60529

2.2

Lichtbogen
Kurzschlisse
Schalthandlungen unter Last

ElektroschweiBen

Arbeiten an Spannung fuhrenden Teilen nur durch
Elektrofachkrafte unter besonderen SchutzmaBnahmen
Wechseln von NH-Sicherungseinsatzen bei offener Verteilung
nur mit NH-Sicherungsaufsteckgriffen mit Stulpe und
Gesichtsschutz

Wechseln von HH-Sicherungseinsatzen nur mit dafur
bestimmten Sicherungszangen

Kondensatoren ohne selbsttatige Entladungseinrichtung nach
dem Freischalten mit geeigneten Vorrichtungen entladen

Nur zugelassene Spannungsprufer verwenden

Geeignete personliche Schutzausrustungen benutzen
SchweiBstromriuckleitungsanschluss moglichst nahe an
SchweiBstel le/Werkstiick befestigen

Isoliertes Ablegen von Stabelektrodenhaltern sicherstellen
SchweiBleitungsanschlusse und Verbindungen |6sbar
herstellen und gegen unbeabsichtigtes Lésen sichern

Nur unbeschadigte SchweiBleitungen verwenden

Samme | gefaB fur verbrauchte Elektrodenreste bereitstellen
Geeignete personliche Schutzausriustungen benutzen

DGUV
Information
209-010

2.3

Aufladungen
Schreckreaktionen

Fur FuBbdden und FuBbodenbeldge elektrostatisch
ableitfahige Materialien verwenden

Schuhe mit elektrostatisch ableitfahigen Sohlen tragen
Alle elektrisch leitfahigen Gegenstidnde erden

TRBS 2153
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Moglichst Arbeitsmittel aus elektrostatisch ableitfahigem
Material verwenden
Luftfeuchte auf tber 65 % halten

N
' )
o9

Y
"f'&/{‘j Gefahrstoffe

3.1
3.2
3.3

Hautkontakt mit Gefahr-
stoffen

Einatmen von Gefahrstoffen
Verschlucken von Gefahr-
stoffen

Allgemeine SchutzmaBnahmen (GefStoffV § 8)

Geeignete Gestaltung des Arbeitsplatzes/der
Arbeitsorganisation

Bereitstel lung geeigneter Arbeitsmittel

Begrenzung der Zahl exponierter Mitarbeiter

Begrenzung der Dauer und Hohe der Exposition

Durchfiuhrung angemessener HygienemaBnahmen

Begrenzung der Gefahrstoffmenge am Arbeitsplatz auf die
notwendige Menge (Minimierungsgebot)

Gefahrliche Stoffe und Zubereitungen sind innerbetrieblich
mit einer Kennzeichnung gemaB TRGS 201 zu versehen
Apparaturen und Rohrleitungen sind so zu kennzeichnen

dass die enthaltenen Gefahrstoffe und davon ausgehende
Gefahren eindeutig erkennbar sind

Bei Gefahrstoffexposition nicht essen, trinken und rauchen
Gefahrstoffe sicher aufbewahren und lagern (TRGS 510)

Zusatzliche SchutzmaBnahmen (GefStoffV § 9)

Zusatzliche SchutzmaBnahmen sind anzuwenden, wenn die

al lgemeinen SchutzmaBnahmen nach § 8 nicht ausreichen.
Dies gilt insbesondere, wenn Grenzwerte Uberschritten
werden oder wenn Gefahrstoffe hautresorptiv oder haut- und
augenschadigend sind

Herstel lung oder Verwendung von Gefahrstoffen in
geschlossenen Systemen oder Verringerung der Exposition
der Beschaftigten nach dem Stand der Technik

Erneute Gefahrdungsbeurteilung bei Uberschreitung des
Arbeitsplatzgrenzwertes

Bereitstel lung personlicher Schutzausrustungen, wenn trotz
technischer und organisatorischer MaBnahmen der
Arbeitsplatzgrenzwert nicht eingehalten wird

Getrennte Aufbewahrung von Arbeits— bzw. Schutzkleidung
und StraBenkleidung

Beschrankung des Zutritts zu Bereichen mit erhohter
Gefahrdung

Besondere SchutzmaBnahmen (GefStoffV § 10)

bei Tatigkeiten mit krebserzeugenden, erbgutverindernden
und fruchtbarkeitsgefdhrdenden Stoffen (KMR-Stoffen)
Verwendungsbeschrankung fur KMR-Stoffe, bei denen diese
Eigenschaften nachgewiesen sind (GefStoffV Anhang 2, TRGS
905)

Einhaltung bestehender Arbeitsplatzgrenzwerte durch
Messung oder andere geeignete Verfahren nachweisen
Tatigkeiten nach verfahrens— und stoffspezifischen
Kriterien (VSK) ausuben (TRGS 420)

Abgrenzung der Gefahrenbereiche und Zutrittsverbote
Minimierung der Dauer der Exposition der Beschaftigten und
Bereitstel lung personlicher Schutzausrustungen

GefStoffV
TRGS

3.4

Physikal i sch—-chemische
Gefahrdungen

SchutzmaBnahmen gegen physikal isch—chemische
Einwirkungen, insbesondere Brand- und
Explosionsgefahrdungen (GefStoffV § 11)
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Gefahr|iche Mengen oder Konzentrationen von Gefahrstoffen
die zu Brand- oder Explosionsgefihrdungen fuhren konnen
vermeiden

Zundquel len, die Brande oder Explosionen ausldsen konnen
vermeiden

schadl iche Auswirkungen von Branden oder Explosionen auf
die Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten und
anderer Personen sind zu verringern

4,
Biologische Gefahrdungen
4.1 Infektionsgefédhrdung durch Spezielle Risikoermittlung und -bewertung durch BioStoffV
pathogene Mikroorganismen, qualifizierte Personen TRBA
z.B. ) Einstufung der Biostoffe in eine der vier Risikogruppen
Recycllgganlagen Tatigkeiten gegebenenfalls einer der vier Schutzstufen
Kompostierungsanlagen suordnen
Verkeimtg Kuhlschmierstoffe SchutzmaBnahmen festlegen
Kontaminierte Buden Betriebsanweisung und Unterweisung festlegen
4.2 | Sensibilisierende und toxische | Spezielle Gefahrdungsermittlung und -bewertung durch BioStoffV
Wirkungen von Mikroorganismen, | qualifizierte Personen TRBA
z.B. Einstufung der Biostoffe in eine der vier Risikogruppen
Pilzsporen Tatigkeiten gegebenenfalls einer der vier Schutzstufen
Bakterielle Toxine zuordnen
Al lergene SchutzmaBnahmen festlegen
Betriebsanweisung und Unterweisung
5.
Brand- und Explosionsgefahrdungen
51 Brennbare Feststoffe, Organisatorische und technische MaBnahmen zur Vermeidung GefStoffV
Flussigkeiten, Gase der Brandentstehung und -ausbreitung (Brandmelde- und - Anh. T Nr. 1
bekampfungstechnik, Fluchtplan, Unterweisung und ASR A2.2
Ausbi ldung) DGU Regel
105-001
5.2 | Explosionsfahige Atmosphire MaBnahmen zum primdren Explosionsschutz (Vermeidung explo— | GefStoffV
sionsfahiger Atmosphire, Vermeidung elektrostatischer Anh. T Nr. 1
Aufladung, Fernhalten von Zindquellen) BetrSichV
MaBnahmen zum sekundiren Explosionsschutz (druckfeste, gg?v(gifgt)]13_
druckstoBfeste Bauweise, Moglichkeit zum Druckausgleich)
Organisatorische MaBnahmen (Kennzeichnung und Abgrenzung
von Schutzzonen; Unterweisung, Explosionsschutzdokument)
5.3 | Explosivstoffe Lagerung in speziellen Lagern und Behaltern SprengG
Raumliche Abgrenzung DGUV Regel 113-
Sicherheits— und Schutzabstinde beachten 017
Arbeitshygiene
Einhaltung personeller Voraussetzungen
(Sprengberechtigung)
" 199§
Thermische Gefahrdungen
HeilRe Medien/Oberflachen Kontakt verhindern (z.B. durch Isolation, trennende
6.1 (z.B. heiBes Wasser, Dampfe, | Schutzeinrichtungen) BetrSichV § 9

heiBe Metal|-oder
Holzoberfl4chen)

Dichtheit von Systemen (Apparate, Rohrleitungen und
Armaturen) gewshrleisten

Gefahrstellen kennzeichnen (z.B. Warnzeichen W 017 nach
ASR A1.3)

GefStoffV § 6
TRGS 500/
GefStoffV
§§ 8-11
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6.2

Kalte Medien/Oberfl4chen
(z.B. flussiger Stickstoff,
Trockeneis)

Kontakt verhindern (z.B. durch Isolation, trennende
Schutzeinrichtungen)

Erstickende Wirkung von tief kalten Medien, Kihl- und
Kaltemitteln beachten

Personliche Schutzausristungen benutzen

Gefahrstel len kennzeichnen

BetrSichV § 9

()

‘ Gefahrdung durch spezielle physikalische Einwirkungen

7.1

Larm

Larmpege |

Lex, sn> 80 dB(A) < 85 dB(A)
LpC‘ peakZ 135 dB (C) < 137 dB (C)
Larmpegel

Lex. sn > 85 dB(A)

Loc, peak 2 137 dB(C)

Prifen, ob die Beurteilungspegel am Arbeitsplatz
eingehalten sind: Uberwiegend geistige Tatigkeit < 55
dB(A)

Einfache, uberwiegend mechanisierte Burotatigkeit < 70
dB(A)

Sonstige Tatigkeit < 85 dB(A)

Die Larmemission muss am Entstehungsort verhindert oder
soweit wie moglich verringert werden. Technische MaBnahmen
haben Vorrang vor organisatorischen (§ 7 Abs. 1
LarmVibrationsArbSchV)

Anwendung alternativer Arbeitsverfahren, Auswah!| und
Einsatz larmarmer Arbeitsmittel (§ 7 Abs. 2
LarmVibrationsArbSchV)

Larmmindernde Gestaltung von Arbeitsplatzen, technische
MaBnahmen zur LuftschalIminderung wie Abschirmung oder
Kapselung (§ 7 Abs. 2 LarmVibrationsArbSchV)

Ab 80 dB(A) Gehdrschutz zur Verfigung stellen, auf
Benutzung hinwirken (§ 8 Abs. 1 LarmVibrationsArbSchV
DGUV Regel 112-194 und DGUV Information 212-024)

Ab 85 dB(A) muss Gehdrschutz benutzt werden, Kontrolle
erforderlich (§ 8 Abs. 3 LarmVibrationsArbSchV)
Larmbereiche ab 85 dB(A) kennzeichnen (§ 7 Abs. 4
LarmVibrationsArbSchV)

Fir Larmbereiche ab 85 dB(A) schriftliches
Larmminderungsprogramm aufstellen (§ 7 Abs. 5
LarmVibrationsArbSchV)

Beschaftigte unterweisen (8§ 11 Abs. 1
LarmVibrationsArbSchV)

Arbeitsmedizinische Vorsorge ab 80 dB(A)
Angebotsuntersuchung (ArbMedVV § 5 mit Anhang Teil 3)
ab 85 dB(A) Pflichtuntersuchung (ArbMedVV § 4 mit Anhang
Teil 3)

LarmVibrations-
ArbSchV
ArbStattV

7.2

Ultraschal |
Luft geleiteter Schall
Korper geleiteter Schall

Ultraschal lquellen kapseln oder abschirmen

Bei Korperschall: Korperkontakt, vor allem Kopfkontakt,
vermeiden; nicht in Ultraschal lbader fassen

Geeignete Gehorschutzmittel zur Verfugung stellen
Benutzung veranlassen und kontrollieren (DGUV Vorschrift 1
§ § 29-31; DGUV Information 212-823)

7.3

Ganzkérpervibrationen

Am Arbeitsplatz auftretende Exposition ermitteln und
bewerten. Kann die Einhaltung der Auslése- und
Expositionsgrenzwerte nicht sicher ermittelt werden
besteht die Verpflichtung zur Messung
(LarmVibrationsArbSchV § 3 Abs. 1)

Bei Uberschreitung der Ausldsewerte muss ein Programm zur
Minderung der Exposition durch Vibration erarbeitet werden
(LarmVibrationsArbSchV § 10 Abs. 4)

Vibrationen miissen am Entstehungsort verhindert oder
soweit wie moglich verringert werden, z.B. durch Auswahl

LarmVibrations-
ArbSchV
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und Einsatz von Arbeitsmitteln, die méglichst geringe
Vibrationen verursachen, wie Fahrzeuge mit geringer
Schwingungsintensitat oder durch Bereitstellung von
Zusatzausristung, z.B. schwingungsgedampfte Sitze oder
federnde Bereifung (LarmVibrationsArbSchV § 10)

Ebene und stoBfreie Fahrbahnen gewdhrleisten (Schlaglécher
beseitigen)

Auf Fahrweise achten (langsam, den Fahrbahnverhaltnissen
angepasst)

Reduzierung der Einwirkzeit

7.4

Hand-Arm-Vibrationen

Am Arbeitsplatz auftretende Exposition ermitteln und
bewerten. Kann die Einhaltung der Auslése- und
Expositionsgrenzwerte nicht sicher ermittelt werden
besteht die Verpflichtung zur Messung
(LarmVibrationsArbSchV § 3 Abs. 1)

Bei Uberschreitung der Ausl|dsewerte muss ein Programm zur
Minderung der Exposition durch Vibration erarbeitet werden
(LarmVibrationsArbSchV § 10 Abs. 4)

Vibrationen miussen am Entstehungsort verhindert oder
soweit wie moglich vermindert werden, z.B. durch Auswahl
und Einsatz von Arbeitsmitteln, die moglichst geringe
Vibrationen verursachen, z.B. schwingungsgedampfte
handgefiihrte Arbeitsmaschinen (LarmVibrationsArbSchV § 10
Abs. 2)

Niederfrequente Schwingungen (10-30 Hz) vermeiden, da
diese zu Resonanzschwingungen im Hand-Arm-System fihren
Frequenzen zwischen 30 und 150 Hz vermeiden, da sie im
Haut-und Muskelbereich der Hand absorbiert werden und

per iphere Schaden hervorrufen kénnen
Schwingungsgeminderte Werkzeuge verwenden

Handgriffe mit Dampfungen oder Abfederungen verwenden
Arbeitszeit am Gerat verringern

LarmVibrations-
ArbSchV

7.5

Optische Strahlung
Infrarotstrahlung (IR)
Gefahrdung durch Blendung der
sichtbaren Strahlung
Ultraviolett- Strahlung (UV)
Laserstrahlung

Strahlenquel len kapseln oder abschirmen
Lasereinrichtungen den Schutzklassen zuordnen und gemaB
Sicherheitsanforderungen betreiben
Laserschutzbeauftragten bestellen (Klasse 3b, 3R und 4)
Gefahrenbereiche kennzeichnen (Warnzeichen nach ASR Al.3)
Zutritt fur nicht unterwiesene Personen untersagen

In Bereichen starker IR-Strahlung die Einwirkung von
Warmequel len auf den Menschen verhindern

Personliche Schutzausristungen bereitstellen (Augen- und
Kérperschutz), Benutzung kontrollieren

0Strv
Strah|SchV

7.6

Ionisierende Strahlung
Rontgenstrahlen
Gammastrahlung
Teilchenstrahlung
Alphastrahlung
Betastrahlung
Neutronenstrahlung

Prufen, ob Betrieb der Anlage genehmigt ist (z.B. anhand
der Bauartzulassung)

Vol lstandigkeit der Abschirmung der Strahlenquelle gemiB
Genehmigungsbescheid bzw. Prifbericht uberprufen
Gefahrenbereiche abgrenzen und kennzeichnen (Warnzeichen
nach ASR A1.3)

Zutritt fur nicht unterwiesene Personen untersagen
Aufenthaltszeit, Abstand (Strahlenquelle-Mensch) und
Abschirmung optimieren

Aufenthaltszeit dokumentieren

Personliche Schutzausriistungen (Kérperschutz)
bereitstel len, Benutzung kontrollieren
Strahlenschutzbeauftragte bestellen

Strah|SchV

1.7

Elektromagnetische Felder
Hochspannungsan|agen

Anlagen mit hohen magnetischen
Flussdichten

Grenzwerte fur elektrische und magnetische Feldstirken
einhalten

Gefahrenbereiche durch Messungen ermitteln
Gefahrenbereiche abgrenzen und kennzeichnen

Bei HochfrequenzschweiBmaschinen Abschirmungen anbringen

EMFV

DGUV Vorschrift
15

DGUV Regel 103-
013
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Hochfrequenzfelder (z.B. HF- Zutritt fur nicht unterwiesene Personen untersagen DGUV Regel
Schwe i Bmaschinen) Zutritt fur Trager von Implantaten (z.B. Insulinpumpen, 2013-043
Niederspannungsanlagen, Herzschrittmacher) entsprechend der Gefahrenbereiche
Schaltrzume verhindern
Kennzeichnung nach ASR A1.3
Grenzwerte einhalten
7.8 Unterdruck Beschaftigungsbeschrankungen beachten ArbMedVV
(z.B. in Luftfahrzeugen, an Arbeitsmedizinische Vorsorge gewshrleisten DGUV Vorschrift
hochge | egenen Spezielle Erste Hilfe 40
Arbeitspléatzen, in Spezielle Unterweisung bauv
Unterdruckkammern Information
- ) 250-006
Uberdruck Beschaftigungsbeschrankungen beachten
(z.B. Arbeiten in Druckluft Arbeitsmedizinische Vorsorge gewshrleisten
mit Uberdruck > 0,1 bar, Spezielle Erste Hilfe
Arbeiten unter Wasser mit Spezielle Unterweisung
Luftversor
8. < ?
/\ Gefahrdung durch Arbeitsumgebungsbedingungen
8.1 Klima Ausreichende Luftung sicherstellen ArbStattV
Luftqual itat Raumlufttechnische Anlagen regelmaBig prifen (z.B
Wirksamkeit, Keime) (ArbStattV § 4 Abs. 3, DGUV Regel
109-002)
Prufen, ob die in der ArbStattV Anhang Nr. 3.5 und ASR
A3.5 vorgegebenen Grenzwerte eingehalten sind, z.B. bei
tiberwiegend sitzender Tatigkeit min. + 19 ° C
bei uberwiegend nicht sitzender Tatigkeit min. + 17 ° C
bei schwerer koérperlicher Arbeit min. + 12 ° G
in Burordaumen min. + 20 ° C
in Arbeitsraumen (auBer Hitzearbeitsplatzen) soll + 26 ° G
nicht tberschritten werden
Lufttemperatur Die Temperatur sollte nach individuel len Bedurfnissen
eingestel It werden koénnen
Hitze-/Kdltearbeitsplatze Messungen durchfiihren (Temperatur, Feuchte
Warmestromdichte)
Technische SchutzmaBnahmen umsetzen (z.B. Gebaudegestal-
tung, Luftfuhrung, Lufttemperierung, Warme—/Kaltedammung
Anlagenkapselung, Klimatisierung)
Ergonomisch-organisatorische MaBnahmen treffen (z.B
Pausen)
Personliche Schutzausriistungen benutzen
Geeignete Getranke bereitstellen
Arbeitsmedizinische Vorsorge veranlassen (Grundsatze G 21,
Luftfeuchte G 30)
Prufen, ob die relative Luftfeuchte im
Luftgeschwindigkeit Behaglichkeitsbereich liegt (30/40 % bis 70 %)
Zugluft vermeiden. Luftgeschwindigkeiten: Leichte
korperliche Arbeit im Sitzen max. 0,1 m/s
Leichte korperliche Arbeit im Stehen max. 0,2 m/s
Warmestrahlung Schwere korperliche Arbeit max. 0,4 m/s
Warmestrahlung abschirmen
Personliche Schutzausriistungen benutzen
8.2 | Beleuchtung, Licht Prufen, ob die in ASR A3.4 vorgegebenen Werte eingehalten ArbStattVv

Beleuchtungsstarke

Leuchtdichteverteilung im
Gesichtsfeld (Kontraste)

sind, z.B.
Verfahrenstechnische Anlagen mit gelegentlichen manuellen
Eingriffen 150 Ix

Anhang Nr. 2.3
und 3.4
ASR A3.4/3
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Direktblendung und Reflexion
Ortliche GleichmaBigkeit
Zeitliche GleichmaBigkeit
Lichtrichtung und Schattigkeit
Lichtfarbe und Farbwiedergabe
Farbgestaltung

Unfal lgefahr bei Lichtausfall

Standig besetzte Arbeitsplatze in verfahrenstechnischen
Anlagen 300 Ix

Buroraume (auBer technisches Zeichnen) 500 [x
Verschmutzungen an Beleuchtungskorpern beseitigen
Belastungen des Auges durch groBe Kontraste vermeiden
(haufiger Blickwechsel zwischen sehr hellen und sehr
dunklen Flachen) ;

Blendquellen in der Hauptblickrichtung vermeiden
Helligkeitsverteilung und Reflexionsgrade von Decken

Boden und Wanden beachten, Blendung und Reflexion auf
Arbeitsoberflachen und Bildschirmen vermeiden

Bildschirm im rechten Winkel zu Fensterfronten und
Leuchten anordnen

Dunkelstellen vermeiden (z.B. bei Halleneinfahrten
Durchfahrten, Treppen, Toren)

Flimmern, Flackern und stroboskopischen Effekt
ausschlieBen

Beleuchtungskorper so anbringen, dass fir raumliches Sehen
erforderliche/r Schattigkeit/Kontrast entsteht

In einem Raum nur Lampen mit gleicher Lichtfarbe verwenden
Farbwiedergabe beachten

Gedampfte helle Farben verwenden

Erkennbarkeit von Sicherheitszeichen nicht beeintrachtigen
Sicherheitsbeleuchtung auf Rettungswegen und an
Arbeitsplatzen mit besonderer Gefahrdung einrichten

8.3 . Zugang zu den Bereichen nur fur Befugte und unterwiesene
Ersticken Beschaftigte DGUV
(z.B. durch _ Alarmierung bei zu niedriger Sauerstoffkonzentration Vorschrift 1
sauerstoffreduzierte gewshr leisten Warnhinweise anbringen (z.B. Hinweis auf ArbStattV
Atmosphare oder hohere sauerstoffreduzierte Atmosphire)
Kohlendioxid- konzentration) Unterweisung
Zugang zu den Bereichen nur fur Befugte und unterwiesene
. Beschaftigte
Ertrinken ) ) ) Feste Absturzsicherung an Becken und Behaltern anbringen
(Z;B' Sturz in ein flussig- Rettungsmittel bereithalten
kgltsgefulltes Becken oder in | pocken mit Notausstiegen versehen
einen Behdlter)
8.4 | Unzureichende Flucht- und Fluchtwege und Notausginge missen dauerhaft gekennzeichnet | DGUV
Verkehrswege, unzureichende sein und auf moglichst kurzem Weg ins Freie oder in Xoggzﬁilgt‘
rbSta

Sicherheits— und
Gesundheitsschutzkennzeichnung

gesicherte Bereiche fuhren (ArbStattV Anhang Nr. 2.3)
Fluchtwege und Notausginge dirfen nicht eingeengt werden
und sind freizuhalten (ArbStattV § 4 Abs. 4)
Fluchtweglange max. 35 m (Luftlinie), bei besonderer
Gefahrdung kirzer (ASR A2.3 Abschnitt 5)

Notausginge/F luchttiiren miissen sich von innen ohne
besondere Hilfsmittel 6ffnen lassen solange sich Personen
im Raum befinden (ArbStattV Anhang Nr. 2.3)

Turen von Notausgingen mussen sich nach auBen 6ffnen
|assen (ArbStattV Anhang Nr. 2.3)

Wenn aufgrund der ortlichen oder betrieblichen Bedingungen
eine erhohte Gefahrdung vorliegt, Fluchtwege mit einem
Sicherheitsleitsystem ausstatten (ASR A2.3 Nr. 7)
Fluchtwege mit einer Sicherheitsbeleuchtung ausristen

wenn bei Ausfall der allgemeinen Beleuchtung das
gefahrlose Verlassen der Arbeitsstatte nicht gewdhrleistet
ist (ASR A2.3 Nr. 8). Die Beleuchtungsstarke betragt
mindestens 1 Lux (ASR A3.4/3 Nr. 4.3)
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Turen/Tore im Verlauf von Fluchtwegen: Automatische
Schiebetiiren nur verwenden, wenn sie sich bei
Energieausfal|l selbsttatig offnen oder leicht von Hand
offnen lassen und offen stehen bleiben

Schiebetiren und —tore, Rolltore sind nur mit Schlupftur
zulédssig

Kraftbetatigte Turen miissen sich zum Offnen von Hand
leicht ohne Hilfsmittel entriegeln lassen

Aufziige im Brandfall nicht benutzen

8.5 | Unzureichende Bewegungsflédche | Prufen, ob am Arbeitsplatz eine ausreichende ArbStattV
am Arbeitsplatz, Bewegungsfldche zur Verfiugung steht (ArbStattV Anhang Nr.
unginstige Anordnung des 3.1) - mindestens 1,5 m*, Mindestbreite 1 m (ASR A1.2)
Arbeitsplatzes, unzureichende Prufen, ob auch fur Instandhaltungsarbeiten ein sicherer
Pausen—, Sanitarrdume Zugang, ausreichende Bewegungsflache vorhanden ist

9.

Physische Belastung, Arbeitsschwere
01 Schwere dynamische Arbeit Prifen, ob die Richtwerte fiir das Heben und Tragen LasthandhabV
manue | le Handhabung von moglichst unterschritten werden (z.B. mit der BKV
Lasten (z.B. Heben, Leitmerkmalmethode der BAuA)
Absetzen, Schieben, Ziehen, Handhaben von Lasten durch technische MaBnahmen vermeiden
Tragen) (z.B. Einsatzstoffe tber Rohrleitungen zufiihren)
Lastgewichte verringern (z.B. kleinere Gebinde)
Darauf achten, dass die Last sicher gefasst werden kann
(z.B. Griffe, Aussparungen fir die Hande)
Last in ergonomischer Hohe bereitstellen bzw. ablegen
(z.B. mit Hubgerat, Scherentisch)
Transport- und Tragehilfen zur Verfugung stellen
Auf die richtige Korperhaltung achten (z.B. Heben mit
moglichst gerader Wirbelsdule, Last moglichst nahe am
Rumpf halten, Heben und Tragen mit verdrehtem Oberkorper
vermeiden)
Mitarbeiter unterweisen (LasthandhabV § 4)
Einseitige dynamische Arbeit, | pu fige und Ianger andauernde Tatigkeiten mit hoher

9.2 K§rperbewegung. Bewegungsfrequenz vermeiden, z.B.: Gleichformige BKV
Slch.sténdlg wiederholende Bestiickungsarbeiten DGUV
Arbeitsgange Hiufiges Betatigen von Handhebelpressen, Scheren Information
WleQerkehrende Beweguhgen Texteingabe uber Tastatur 215-410
kleiner Muskeln der Finger,

Hande, Arme mit relativ hoher | 7y.nochaltungen und unginstige Ksrperhaltungen vermeiden

Bewegungsfrequenz durch Gestaltung von Arbeitsplatz (z.B. Arbeitshshe

ngngshaltungen §H°°ke”v, Sehabstand und Blickwinkel entsprechend der

Knien, Stehen, Sitzen. Liegen. | arpeitsaufgabe, Greifraum

verdreht, gebeugt, Arbeitsmittel (z.B. Anordnung von Bedienelementen an Ma-

qberstreckt) schinen)

Uberkopf-Arbeit , Arbeitsumgebung (z.B. Anordnung der Beleuchtungsanlage)

Beengte Raumverhdltnisse Korperhaltung wechseln (z.B. zwischen Sitzen und Stehen)
Geeignete Stuhle, Stehhilfen zur Verfiugung stellen

9.3 Haltungsarbeit Haltearbeit ohne Belastungswechsel tber einen lzngeren
(Zwangshaltung), Haltearbeit Zeitraum vermeiden

94 Kombination aus statischer und | Tatigkeiten mit hoher Bewegungsfrequenz und hohen

dynamischer Arbeit

Lastgewichten vermeiden
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10.
Psychische Faktoren
10.1 Verantwortung unklare Bei unklarer Verantwortung: Transparenz schaffen, zum
Kompetenzen und Beispiel Rollen und Verantwortlichkeiten klaren
Verantwort|ichkeiten
Bei zu hoher Verantwortung: Qualifikation anpassen
Qualifikation Tatigkeiten und/oder Verantwortung spezifizieren und kleinere
entsprechen nicht der Verantwortungsbereiche schaffen, die dann von
Qualifikation der unterschiedl ichen Personen getragen werden
Beschaftigten (Uber- soziale Unterstutzung ermoglichen
/Unterforderung) systematische Personalentwicklung umsetzen
unzureichende Einwei- ) o
sung/Einarbeitung in die Bei zu niedriger Verantwortung:
Tatigkeit Aufgabenerweiterung (job enlargement, job enrichment)
einfihren. Bei nicht ausreichender Qualifikation:
Wiederholen der Tatigkeit zum Erwerb der fehlenden
Emotionale Inanspruchnahme Qualifikation oder Springer bzw. Springerinnen einplanen
durch das Erleben emotional Einarbeitung gewdhrleisten
stark berthrender Ereignisse RegelmaBige Unterweisungen durchfihren
(z.B. Umgang mit schwerer Systematische Personalentwicklung: Fort- und Weiterbildung
Krankheit, Unfallen Tod) individuel | planen, insbesondere vor bekannten
durch das standige Eingehen Veranderungen
auf die Bediurfnisse anderer .
Menschen (z.B. auf Kunden, Bei Uberqualifikation: zielorientierte Personalauswahl
Patienten, Schiler) vornehmen: Anforderungsprofil einer Tatigkeit (die
durch permanentes Zeigen richtige Frau, der richtige Mann am richtigen Ort)
geforderter Emotionen hsherwertige Aufgaben tbertragen
unabhéingig von eigenen Empfin- Soziale Unterstutzung ermoglichen, zum Beispiel bei Bedarf
dungen Hilfe holen konnen
Bedrohung durch Gewalt durch Soziale und kommunikative Kompetenzen erweitern, zum
andere Personen (z.B. Kunden, Beispiel mit Deeskalationstraining
Patienten) Supervisions— und/oder Goaching-Angebote schaffen
Gruppengesprache fuhren
Im Bereich Unternehmenskultur: Grenzen festlegen (Wann
darf ,Nein “ gesagt werden?)
Arbeitsplatzwechsel oder Mischtatigkeiten ermoglichen, die
einen Wechsel zu Anforderungen ohne Emotionsarbeit
ermogl ichen
10.2 Ungeniigend gestaltete Ausgleichszeiten vorsehen

Arbeitsorganisation
Arbeitszeit wechselnde oder
|ange Arbeitszeit

unglnstig gestaltete
Schichtarbeit, haufige
Nachtarbeit

umfangreiche Uberstunden
unzureichendes Pausenregime
Arbeit auf Abruf

Arbeitsablauf Zeitdruck/hohe
Arbeitsintensitat

haufige
Stoérungen/Unterbrechungen
hohe Taktbindung

Fir ausreichende Ruhe- und Erholungszeiten (siehe
Arbeitszeitgesetz) sorgen

Einfluss auf die Arbeitszeitgestaltung gewdhren, wie zum
Beispiel gesundheitsforderliche Dienstplangestaltung
vornehmen

Arbeitswissenschaftliche Empfehlungen beachten, zum
Beispiel bei der Schichtplangestaltung
Personalbedarf anpassen

Verhaltenspravention durchfihren, zum Beispiel den
betroffenen Beschaftigten Sinn und Zweck der Pausen
erklaren

Arbeitsmenge tberprifen und gegebenenfalls reduzieren
Inhaltliche und zeitliche Freiheitsgrade schaffen
Technische Hilfe vorsehen

Storungsfreie Arbeitszeiten einrichten, zum Beispiel feste
Besuchs— oder Beratungszeiten
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Kommunikation/Kooperation
isolierter Einzelarbeits-
platz

keine oder geringe
Moglichkeit der
Unterstutzung durch
Vorgesetzte oder Kol le-
ginnen/Kol legen

keine klar definierten
Verantwortungsbereiche

Vorbereitende Instandhaltung durchfihren

RegeImaBige Gruppenberatungen durchfuhren: Stérungen
thematisieren

Einzelarbeit vermeiden

Kommunikationsregeln und —strukturen schaffen, Abstimmung
ermogl ichen

RegeImaBige Gruppen— bzw. Teambesprechungen durchfiuhren
Kommunikations— und Kooperationsmoglichkeiten und -
erfordernisse erweitern

10.3 | Ungenigend gestaltete soziale | Aufgabenverteilung &ndern
Bedingungen Fur klare Aufgaben- und Rollenverteilung sorgen
Kol leginnen/Kol legen zu Zeitliche und inhaltliche Freiheitsgrade schaffen
geringe/zu hohe Zahl sozialer Erreichbare Ziele festlegen
Kontakte RegelmaBige Teambesprechungen vorsehen
haufige Streitigkeiten und 0ffene Kommunikation und Konfliktbewaltigung fordern
Konflikte Konflikte zeitnah ansprechen und klaren, Schulungen
Art der Konflikte: Soziale anbieten, eventuell Leitlinien fur gute Zusammenarbeit
Drucksituation oder Dienstvereinbarung ,Anti-Mobbing “ erstellen
fehlende soziale Unterstitzung | Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor Veranderungen
informieren und gegebenenfal |s einbeziehen
Vorgesetzte keine Gegenseitige Wertschatzung fordern
Qualifizierung der Teamk| ima tberprufen, Gruppenmoderation oder Coaching er-—
Fuhrungskrafte moégl ichen, Gruppenzusammensetzung andern
fehlendes Feedback, fehlende Arbeitsablauf und —organisation uberprifen
Anerkennung fir erbrachte Rollen und Verantwortlichkeiten klaren
Leistungen Mehrfachunterstel lungen vermeiden
fehlende Fiihrung, fehlende 0ffene Kommunikation und Kooperation fordern
Unterstutzung Systematische Personalauswah!| und -entwicklung fur
Fuhrungspositionen umsetzen
Fuhrungsleitlinien erstellen
RegelmaBige Mitarbeitergesprache einfuhren
10.4 Ungentigend gestaltete Arbeitswissenschaft!|iche und ergonomische Erkenntnisse fur

Arbeitsplatz— und Arbeits-
umgebungsbed ingungen
Physikalische und chemische
Faktoren Larm

unzureichende Beleuchtung
Gefahrstoffe

Physische Faktoren ungiinstige
ergonomische Gestaltung
schwere korper|liche Arbeit

Arbeitsplatz— und Informa-
tionsgestaltung ungiinstige
Arbeitsrdume, raumliche Enge
unzureichende Gestaltung von
Signalen und Hinweisen

Arbeitsmittel fehlendes oder
ungeeignetes Werkzeug bzw.
Arbeitsmittel

ungiinstige Bedienung oder
Einrichtung von Maschinen

die Arbeitsmittelgestaltung bericksichtigen
Technische Regeln fur Betriebssicherheit einhalten
Rollen und Verantwortlichkeiten klaren

Vorhandene Arbeitsmittel pflegen, zum Beispiel durch
planmdBig vorbereitende Instandhaltung

Neue oder weitere Arbeitsmittel abhiangig vom Bedarf
einkaufen
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unzureichende Soft-
waregestaltung

10.5 Neue Arbeitsformen Flexible Gestaltung von Arbeitszeit, Ort und Ablauf
Diese Merkmale sind nicht unterstutzen
Gegenstand des Aufsichts— Vielfaltige Erfahrungen aus verschiedensten
handelns, spielen aber fiur die | Arbeitstatigkeiten nutzen
Belastungssituation der Regelungen und Begrenzungen der Arbeitszeiten ermoglichen
Beschaftigten eine Rolle. Kollegialen Austausch und gegenseitige Unterstitzung
raumliche Mobilitat fordern

atypische Arbeitsverhdltnisse, | Gruppenautonome Vertretungsregelungen erméglichen
diskontinuierliche

Berufsver ldufe

zeitliche Flexibilisierung
reduzierte Abgrenzung zwischen
Arbeit und Privatleben

11. 0z
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Sonstige Gefahrdungen

11.1 | Durch Menschen Schutz durch bauliche MaBnahmen und mechanische Siche-
(z.B. Uberfall) rungseinrichtungen

Uberwachung durch elektronische und optische Systeme
Uberfal Imeldeanlagen zur Meldung von Gefahrdungen
Zutrittskontrollanlagen

Organisatorische MaBnahmen wie Zutritts—- und
Verhaltensregeln, Anweisungen und Kontrollen
Unterweisung der Beschaftigten

11.2 Durch Tiere Gefahrenbereiche absperren und kennzeichnen TRBA/TRGS 406
(z.B. gebissen werden)
11.3 | Durch Pflanzen und pflanzliche | Geeignete Beschaftigte fur die Tatigkeiten auswahlen DGUV .
Produkte Persénliche Schutzausrustungen bereitstellen Vorschrift 1

(z.B. sensibilisierende und TRBA/TRGS 406

toxische Wirkungen)




